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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju c¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne
novine” br. 93/14. 127/17., 68/19, 151/22, 46/23 i 64/23.),
Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” br. 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07.,125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 123/17.,
98/19. i 144/20) i clanka 36. Statuta Grada Krapine
(“Sluzbeni glasnik” Grada Krapine, br. 4/09., 3/13., 1/18.,
1/20. 1 1/21), gradonacelnik Grada Krapine donosi

PRAVILNIK
o radu
I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze iz sluzbe
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Krapine.

Clanak 2.

U slucaju da je neko pravo iz radnog odnosa za
sluzbenike i namjeStenike razli¢ito uredeno zakonom,
drugim op¢im aktima ili pojedinacnim rjeSenjem
primjenjuje se za sluzbenika i namjestenika najpovoljnije
pravo.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u
ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

I1. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 4.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40
sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog prekovremenog
rada.

(4) Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no
naznacenim satom pocetka rada, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada i drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe.

(5) Kada sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno,
prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjestenika ne
smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

(6) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog
vremena sluzbenika i namjestenika.

Clanak 5.

(1) Sluzbenik i namjestenik na radnome mjestu s
radom treba zapoceti i zavrSiti prema propisanom poc¢etku
i zavrSetku rada.

(2) Pridrzavanje sluzbenika i namjestenika utvrdenog
rasporeda radnog vremena vezano za dolazak na posao,
prisutnosti na radu i odlaska s posla obavlja se putem
upisivanja u evidenciju koristenja radnog vremena i/ili
povremenim kontrolama.

(3) Napustanje radnog prostora za vrijeme radnog
vremena dopusteno je uz dozvolu neposrednog ¢elnika.

Clanak 6.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 8.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci procéelnika
osigurat ¢e mu se koristenje tjednog odmora najkasnije u
roku od 20 dana.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna (20 radnih dana).

(2) Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz stavka
1. ovog ¢lanka uvecava se prema pojedina¢no odredenim
mjerilima iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
sluzbeniku i namjesSteniku se isplacuje naknada place u
visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri
mjeseca (uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu ovisno o tome $to je za
sluzbenika i namjestenika povoljnije.

(2) Ako je u prethodna tri mjeseca sluzbenik i
namjeStenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje
ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme
obra¢unava naknada plac¢e u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u
prosjek iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 12.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani, blagdani te
danipla¢enog dopusta.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraunava se u trajanje
godisnjeg odmora.
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Clanak 13.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za
stjecanje godiSnjeg odmora iz Clanka 13. stavka 1. ovog
Pravilnika ili mu tijekom godine prestaje radni odnos,
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u
skladu s op¢im propisima o radu.

(2) Sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos prestaje
zbog odlaska u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor
za tu godinu.

Clanak 15.

(1) Godisnji odmor od cetiri tjedna (20 radnih dana)
uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj struéne

spreme:

- radna mjesta I kategorije (rukovodeéa radna mjesta)
4 dana

- radna mjesta II kategorije (VSS) 3 dana
- radna mjesta III kategorije (VSS i SSS) 2 dana
- radna mjesta IV kategorije (NKV) 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od navrsenih 5 do navrSenih 9 godina
radnog staza 2 dana
- od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina
radnog staza 3 dana
- od navrsenih 15 do navrSenih 19 godina
radnog staza 4 dana
- od navrsenih 20 do navrSenih 24 godina
radnog staza 5 dana
- od navrsenih 25 do navrSenih 29 godina
radnog staza 6 dana
- od navrsenih 30 do navrSenih 34 godina
radnog staza 7 dana
- od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oste¢enjem najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom » odlican « 3 dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom » vrlo dobar»2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« 1 dan

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na

nacin da se Cetiri tjedna (20 radnih dana) uveéava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1.
ovoga Clanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora
ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

(3) Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je
provedeno u radnom odnosu, a koje se utvrduje temeljem
elektronickog zapisa podataka o sluzbeniku i namjesteniku
kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

(4) Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan
31. prosinca kalendarske godine za koju se koristi godisnji
odmor.

Clanak 16.

(1)Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se
rasporedom koristenja godi$njeg odmora.

(2) Raspored (plan) koristenja godiSnjeg odmora
donosi Celnik tijela vode¢i racuna o zelji svakoga pojedinog
sluzbenika i namjestenika i potrebama organizacije rada.

(3) Raspored koristenja godiSnjeg odmora iz stavka
2. ovoga clanka donosi se najkasnije do 01. lipnja tekuce
godine.

Clanak 17.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

— 1ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika

— radno mjesto

— ukupno trajanje godi$njeg odmora

— vrijeme korisStenja godisnjeg odmora.

Clanak 18.

(1) Na osnovi plana koriStenja godisSnjeg odmora ¢elnik
upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika
posebnu odluku kojom mu utvrduje ukupno trajanje
godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga
Pravilnika te vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga clanka donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 19.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor
u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju osim ako se sluzbenik
i namjestenik i poslodavac drugacije ne dogovore, pod
uvjetom da je sluzbenik odnosno namjestenik ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Na zahtjev sluzbenika i namjeStenika mora mu se
omoguditi koristenje godisnjeg odmora od najmanje 2
tjedna neprekidno u razdoblju od 1. srpnja do 31. listopada
tekuce godine.

(4) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik
i namjesStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Clanak 20.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te drugog opravdanog
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razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor,
odnosno dio godi$njeg odmora koji zbog koristenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, nije
mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguéeno
do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, sluzbenik ili
namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. i
2. ovoga ¢lanka odreduje ¢elnik upravnog tijela.

Clanak 21.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku koji je stavljen na
raspolaganje, kao i sluzbeniku i namjesteniku kojem
prestaje radni odnos zbog prelaska drugom poslodavcu
odnosno sporazumno, mora se omoguéiti koristenje
godisnjeg odmora kojeg je stekao prije prestanka sluzbe.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka
kojem prestaje sluzba, a koji nije iskoristio godi$nji odmor
koji je stekao, isplatit ¢e se naknada za neiskoristeni
godisnji odmor u skladu s op¢im propisom o radu.

Clanak 22.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
neposredno nadredenog ¢elnika najmanje dva dana prije.

Clanak 23.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi
odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvr§enjavaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja
godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi
¢elnik upravnog tijela.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 24.

(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih  troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

(3) Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima
o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci
koji su nastali za sluzbenika ili namjeStenika zbog
odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 25.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj

godiniu sljede¢im slucajevima:

- zakljucCenja braka S5 dana

- rodenja djeteta 5 dana

- smrti ¢lana uze obitelji (supruznika, roditelja, o¢uha
ili macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka) 5
dana

- smrti ostalih krvnih srodnika, zaklju¢no sa ¢etvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 dana
- dobrovoljnog davanja krvi 2 dana
- teske bolesti ¢lana uze obitelji 3 dana

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila
sluzbenika/ namjestenika 5 dana.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slucaj i za svako darivanje krvi
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se
u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava,
a u slucaju nemoguénosti koristenja placenog dopusta
neposredno nakon darivanja krvi, sluzbenik i namjestenik
¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s
poslodavcem.

Clanak 26.

(1) Za pripremu polaganja drzavnog ispita sluzbenici
imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 dana bez obzira na
stru¢nu spremu.

(2) U slucaju ponovljenog polaganja ispita iz stavka 1.
ovog ¢lanka sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 3
dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 27.

Sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na
koje je upuéen od strane celnika upravnog tijela ili
gradonacelnika, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im
sluc¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu

- za zavrsni rad

- za stjecanje strucnog ovlastenja za obavljanje

2 dana
5 dana

poslova unutarnje revizije 5 dana
- za stjecanje drugih stru¢nih
ovlastenja i certifikata 3 dana.

Clanak 28.

(1) U slu¢aju prekida godisnjeg odmora zbog placenog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavr$io da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.

Ostatak godisnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema
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sporazumu s ¢elnikom upravnog tijela.

(2)Ako placeni dopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon S§to bi zavrSio
godis$nji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vraca na
rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi
sa sluzbom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku moze se, temeljem
pisanog i obrazlozenog zahtjeva, odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) najduze do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece prouzrociti teSko¢e u organizaciji
rada, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege C¢lana uze obitelji, lijeCenja na
osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama, osobnog skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, za
pripremanje i polaganje ispita, za sudjelovanje na struénim
seminarima i savjetovanjima, za pripremanje i polaganje
ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjeStina (ucenje
stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.).

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku i
namjesSteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze se odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) O koristenju neplacenog dopusta odlucuje se
posebnom odlukom koja mora biti obrazlozena.

(4) Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i
namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa.

I11. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 31.

Upravna tijela su duzna provoditi sve mjere zastite na
radu i ispunjavati svoje obveze u podrucju zastite zdravlja
i zivota sluzbenika i namjeStenika, propisane opcéim
propisom zastite na radu.

Clanak 32.

(1) Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika
brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje
utjeu njegovi postupci tijekom rada u skladu s uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne,
prijeteCe 1 neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije
biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i
mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

IV. ZASTITA PRIVATNOSTI SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 33.

(1) Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju
se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili
drugim zakonom ili ako je to potrebno radiostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

(2) Osobne podatke sluzbenika i namjesStenika smije
prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo gradonacelnik, celnik upravnog tijela ili
osoba koju za to posebno opunomoce.

Clanak 34.

(1)Upravna tijela prikupljaju i obraduje podatke o
radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja evidencija
u skladu s posebnim propisom.

(2) Prikupljaju se i vode ovi podaci: ime i prezime
sluzbenika i namjestenika; osobni identifikacijski broj;
spol; dan, mjesec i godina rodenja; mjesto rodenja, opéina
i zupanija; drzavljanstvo; prebivaliSte 1 adresa; mjesto
rada; Skolska sprema; struéno obrazovanje; strucna
sprema; poslovi (radno mjesto) na kojima sluzbenik i
namjestenik radi; radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
u satima; radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca;
je li radni odnos na neodredeno ili na odredeno vrijeme;
je li sluzbenik i namjestenik invalid rada ili umirovljenik;
zaposlenje kod drugog poslodavca; datum zasnivanja
radnog odnosa; datum prestanka radnog odnosa; razlog
prestanka radnog odnosa.

(3) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o sluzbeniku
i namjeSteniku i c¢lanovima njihovih obitelji ¢ije je
vodenje propisano posebnim zakonom ili propisom radi
ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava
iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

(4)Upravna tijela mogu zbog potrebe posla
prikupljati 1 obradivati i posebne osobne podatke
sluzbenika 1inamjestenika, ali uz prethodno pribavljenu
pismenu dozvolu sluzbenika i namjestenika.

Clanak 35.

(1) Gradonacelnik ¢e imenovati osobu koja je osim
njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju li se tre¢im osobama podaci u skladu
sa zakonom.

(2) Osoba iz st. 1. ovog ¢lanka mora uzivati povjerenje
zaposlenih.

(3) Osoba iz st. 1. 1 2. ovog c¢lanka mora podatke
koje sazna u obavljanju svoje duznosti trajno Cuvati kao
povijerljive.

(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se
odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje
pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Clanak 36.
(1) Sluzbenici i namjestenici su radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom obvezni pravodobno dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u djelokruga
rada, podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
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specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja
i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane
zakonom, posebnim propisom ili ovim Pravilnikom.

(2) Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave utvrdene
podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

V. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 37.

(1) Placu sluzbenika i namjeStenika Cini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik /namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

(2) Osnovicu za obracun place utvrduje gradonacelnik.

(3) Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika utvrduje se odlukom Gradskog vijeca
sukladno odredbama posebnog zakona.

(4) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec, a od jedne do druge isplate plaée ne smije
pro¢i vise od mjesec dana.

(5) Ako na dan dospijeca isplata nije moguca zbog
neradnog dana, blagdana ili vise sile tada se isplacuje
prvog sljedeceg radnog dana po isteku roka.

Clanak 38.

Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika nadlezno
upravno tijelo duzno je izvrsiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 39.

(1) Pla¢a sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za

svaki sat rada, i to:

— zarad nocu 40 %
— za prekovremeni rad 50 %
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 50 %

— za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim

zakonom 150 %
(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

(3) Placa ¢e se uvecat i:

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti za 8%,

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za 15%, ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj
u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi

— zaneprekidni radni staz ostvarenu upravnim tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i to:

- 0d 20 do 29 godina za 4%
- 0d 30 do 34 godine za 8%
- od 35 i viSe godina za 10%.

(4) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

(5) Ako je rad sluzbenika i namjestenika organiziran
na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

(6) Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute)
zbraja se na mjesecnoj osnovi i zaokruzuje na ostvareni
puni sat prekovremenog rada, pri cemu se rad od 30 minuta
i duzi od 30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog
rada rac¢una kao puni sat.

(7) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u teku¢em mjesecu,
a dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem
mjesecu pomnozi s § sati.

(8) Umyjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog
rada, sluzbenik ili namjeStenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) ako se s tim
usuglasi sa poslodavcem.

(9) U slucaju iz stavka 7. ovog ¢lanka sluzbeniku ili
namjes$teniku, sukladno postignutom dogovoru, izdaje
se rjesenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.

Clanak 40.

(1) Procelnici upravnih tijela, voditelj zapisnika te po
potrebi i drugi sluzbenici upravnih tijela Grada obvezni
su prisustvovati sjednicama Gradskog vijeca i njegovih
radnih tijela kao i sjednicama povjerenstava, komisija i sl.
koje osniva i imenuje Gradsko vijeée ili Gradonacelnik te
sjednicama Vije¢a mjesnih odbora $to se utvrduje pozivom
na sjednicu.

(2) U slucaju odrzavanja sjednica iz stavka 1. ovog
¢lanka izvan radnog vremena sluzbenici upravnih tijela
Grada imaju pravo na uvecanje place sukladno ¢lanku 39.
ovog Pravilnika.

(3) U slucaju da su sluzbenici upravnih tijela Grada
¢lanovi povjerenstava i komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka,
a sjednice istih se odrzavaju izvan radnog vremena takoder
imaju pravo na uvecanje place sukladno ¢lanku 39. ovog
Pravilnika.

Clanak 41.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji se zbog potreba sluzbe,
temeljem posebnog propisa o sluzbenickim odnosima,
prima u sluzbu odnosno premjesta u upravno tijelo Grada
Krapine na temelju pisanog sporazuma ¢elnika drzavnog
tijela, tijela jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave,
odnosno pravne osobe s javnim ovlastima, za ostvarivanje
svojih radnih i materijalnih prava sukladno odredbama
ovog Pravilnika, zadrzava kontinuitet svog rada odnosno
radnog staza kao ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima i jedinici lokalne i
podruéne samouprave.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka kao neprekinuti
rad odnosno radni staz smatrat ¢e se rad ostvaren u
drzavnim tijelima, pravnoj osobi s javnim ovlastima i
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
izmedu kojeg nije bilo prekida.

Clanak 42.

(1) Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja
poslove vise slozenosti od poslova na koje je rasporeden,
u trajanju do 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno placi
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radnog mjesta za poslove koje je obavljao po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
¢elnik upravnog tijela donosi rjesenje o placi.

(3) Sluzbenik i namjestenik ne smije obavljati poslove
iz stavka 1. ovoga Clanka bez izdanog pisanog naloga s
tim da mu se placa vise slozenosti ispla¢uje samo za one
radne sate koje je stvarno na njima proveo bez obzira na
trajanje naloga.

Clanak 43.

(1) Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na
radu koji moze iznositi najvise tri place sluzbenika
ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Kiriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata
u radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Krapine i nacin isplate dodatka za uspjesnost u radu
utvrduje gradonacelnik pravilnikom.

(3) Sredstva za dodatke za uspjesnost u radu osiguravaju
se u masi sredstava za place sluzbenika i namjestenika
koja se osiguravaju u Proraéunu Grada.

Clanak 44.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima cija
priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga
ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se
vrijeme dnevnog odmora preraspodjeli i da ga koristi kao
slobodne dane.

Clanak 45.

(1) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada pla¢e u visini
85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom
vremenu ili u visini 85 % njegove prosjecne mjesecne
place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u
kojemu je zapoceto bolovanje (ura¢unavajuéi sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je
to povoljnije za sluzbenika i namjestenika.

(2) Naknada plac¢e u visini 100 % iznosa prosjecne
mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno
prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada
sluzbeniku i namjesteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo vrijeme
trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu.

(3) Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u
kojemu je zapoceto bolovanje sluzbenik i namjestenik
za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo
na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 1.1 2.
ovoga Clanka.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 46.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini od dvije i pol
(2,5) osnovice za izraun place drzavnog sluzbenika
i namjestenika, koja ¢e biti vazeca na zadnji dan rada u

sluzbi prije odlaska sluzbenika i namjestenika u mirovinu.

Clanak 47.

(1) Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na
pomoc u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada 3
proracunske osnovice i troskove pogreba

- smrti sluzbenika i namjesStenika — 2 proracunske
osnovice.

(2) Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika
u slucaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednicipojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proracunsku
osnovicu.

Clanak 48.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u
slucaju:

-bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini
jedne proracunske osnovice,

-nastanka teske invalidnosti sluzbenika i namjestenika,
malodobne djece ili supruznika sluzbenika i namjestenika
— u visini jedne proracunske osnovice,

-rodenja i posvojenja djeteta u visini jedne proracunske
osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika i
supruznika utvrduje se dostavom pravomoc¢nog rjesenja o
opc¢oj nesposobnosti za rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe
socijalne skrbi.

(4) Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi
kupnje, odnosno pokri¢a participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i
lijekovi su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste
po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomjestivi za sluzbenika i namjeStenika, dijete ili
supruznika, sluzbeniku i namjeSteniku pripada u visini
plaéenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne proracunske
osnovice jednom godiSnje.

Clanak 49.

(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucéen na sluzbeno
putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

(2) Kada je sluzbenik, namjestenik upuéen na sluzbeno
putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica u visini utvrdenoj
za drzavne sluzbenike i namjestenike vaze¢im kolektivnim
ugovorom, azasluzbena putovanjauinozemstvudnevnica
se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice
za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

(3) Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca uz
noc¢enje s doruckom osiguran jo§ jedan obrok (rucak ili
vecera), iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za
60 % ako su osigurana dva topla obroka (rucak i vecera).
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(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na
naknadu hotelskog rac¢una za spavanje.

(5) Odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj
u zidanom ili drvenom stambenom objektu, kojiispunjava
tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije,
namjestaj nuzan za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po
potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.).

(6) Sluzbenik 1 namjestenik upucen od strane
gradonacelnika na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima
pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za
cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

(7) Sluzbeniku i namjeSteniku mora se izdati nalog
za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

(8) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na punu
dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili vise od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a
manje od 12 sati, za $to se uzima u obzir ukupan broj sati
provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do
povratka sa sluzbenog putovanja.

(9) Ukoliko sluzbenik i namjesStenik koristi svoje
vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje nije odobreno
ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini cijene
karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Clanak 50.

Ako je sluzbeniku/ namjeSteniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim
propisima.

Clanak 51.

(1) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu
troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza) ako stanuje
na udaljenosti viSe od jednog kilometra od mjesta rada.

(2) Prebivaliste odnosno boraviste sluzbenika i
namjeStenika u smislu ovoga clanka je prebivaliste,
odnosno boraviste sluzbenika i namjestenika, sukladno
Zakonu o prebivalistu.

(3) Ako je od prebivalista odnosno boravista sluzbenika
i namjestenika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,
sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troskova
godisnje karte ako postoji moguénost kupnje godisSnje
karte ili mjesecne karte ako ne postoji mogucnost kupnje
godisnje karte.

(4) Sluzbenici i namjestenici duzni su poslodavcu
dostaviti racun za kupljenu godiSnju ili mjesecnu
prijevoznu kartu temeljem cega se vrsi povrat troskova.

(5) Povrat troskova se vrsi temeljem stvarno kupljene
godisnje ili mjesecne prijevozne karte.

(6) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu
ovoga Clanka smatra se mjesni i medumjesni prijevoz
koji se medusobno ne iskljucuju, a koji sluzbenicima i
namjesStenicima omogucéuju redoviti dolazak na posao i
povratak s posla.

(7) Redoviti dolazak na posao i povratak s posla
osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red
organiziran na nacin da vrijeme c¢ekanja od dolaska

u mjesto rada do pocetka radnog vremena te vrijeme
Cekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite
linije prema prebivalistu odnosno boravistu sluzbenika i
namjestenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog
prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

(8) Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta
rada organiziran javni prijevoz iz stavka 6. ovoga ¢lanka
od vise prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji,
naknada tro$kova prijevoza isplacivati ¢e se u onoj visini
koja je povoljnija za poslodavca.

(9) Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta
rada nema organiziranog javnog prijevoza ili sluzbenik
odnosno namjestenik ne kupi godi$nju ili mjesecnu
prijevoznu kartu, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se
u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru.

(10) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje
prema planeru Hrvatskoga autokluba i to kao najbrza
automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom), a u slucaju ra¢unanja udaljenosti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, kao pjesacka ruta.

(11) Sluzbenik koji zbog potrebe sluzbe u istom danu
dolazi dva ili viSe puta na posao ima pravo na troskove
prijevoza iz stavka 9. ovog clanka za svaki dolazak i
odlazak sa posla, ako mu je prekid rada duzi od 2 sata.

(12) O nacinu koriStenja prava na naknadu troskova
prijevoza, sluzbenici i namjeStenici moraju se pisano
izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom
kalendarske godine, ako dode do promjene nacina
koristenja toga prava ili ako dode do promjene prebivalista
odnosno boravista zaposlenika.

(13) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se
sluzbenicima i namjesStenicima u tekucem mjesecu za
prethodni mjesec, zajedno s placom za prethodni mjesec,
s time da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora,
rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti
za rad i za druge dane kada isti viSe od dva dana uzastopce
nisu u obvezi dolaska na posao.

(14) Ako sluzbenici i namjestenici koriste godi$nju
kartu, poslodavac ima pravo djelomi¢no traziti njezin
povrat u slucaju predvidljive duze odsutnosti, kao $to su
koriStenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i placeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te
u slucaju neplaéenog dopusta.

Clanak 52.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe,
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24
sata.

Clanak 53.

(1) Svi sluzbenici i namjestenici do 40 godina starosti
svake 3 godine, a zaposlenici iznad 40 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled
u vrijednosti do 200,00 eura, a koji ¢e se obavljati u
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi po odabiru poslodavca.

(2) Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga clanka
obuhvaca zdravstvene preglede iz specifikacije koja se
nalazi u prilogu ovoga Ugovora i ¢ini njegov sastavni dio.
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(3) Sluzbenik i namjestenik koji ne zeli ostvariti pravo
na sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan se o
istom, na upit poslodavca, oCitovati pisanim putem.

Clanak 54.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave 1 njenim prednicima, kao i u slucajevima iz
clanka 41. ovog Pravilnika, kada navrse:

—5 godina —u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—10 godina — u visini 1,5 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—15 godina —u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog Clanka

—20 godina — u visini 2,5 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—25 godina —u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—30 godina—u visini 3,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—35 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—40 godina — u visini 4,5 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—45 godina —u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog ¢lanka.

(2) Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iz stavka 1.
ovog ¢lanka je osnovica koja se primjenjuje za drzavne
sluzbenike i namjestenike vaze¢im kolektivnim ugovorom.

(3) Ukoliko u prora¢unu Grada Krapine ima osiguranih
sredstava odlukom gradonacelnika moze se utvrditi i veca
visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada od osnovice
iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(5) Iznimno, ako sluzbeniku i namjesSteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku
i namjesteniku ili njihovim nasljednicima, sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 55.

(1) Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplac¢uje dar, pripada pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole u visini kako je to odredeno za
drzavne sluzbenike i namjestenike vaze¢im kolektivnim
ugovorom.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje sluzbenik
i namjestenik koji je na dan Sv. Nikole (6. prosinca)
zaposlen u upravnim tijelima Grada, neovisno o trajanju
sluzbe.

(3) Naknada moze biti dana roditelju i u obliku
nov¢anog bona za kupnju poklona ili u obliku poklona.

(4) Ukoliko u proracunu Grada Krapine ima
osiguranih sredstava, gradonacelnik moze odluciti da se
isplati i veéi iznos od iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 56.

(1) Sluzbenici, namjestenici imaju pravo na prigodne
nagrade (bozi¢nica, naknada za koriStenje godiSnjeg
odmora-regres i sl.) i pravo na dar u naravi u visini kako je
to odredeno za drzavne sluzbenike i namjestenike vazeéim
kolektivnim ugovorom.

(2) Ukoliko u proracunu Grada Krapine ima
osiguranih sredstava, gradonacelnik moze odluciti da se
isplati iveéi iznos od iznosa iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 57.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na
nov€anu pauSalnu naknadu za podmirivanje troSkova
prehrane u iznosu od 100,00 eura mjesecno.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog c¢lanka ispladuje se
sluzbenicima i namjeStenicima u tekuéem mjesecu za
prethodni mjesec, zajedno s placom za prethodni mjesec.

(3) Sluzbenicima i namjestenicima koji nisu radili
cijeli mjesec naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se
razmjerno broju dana dolaska na posao.

Clanak 58.

(1) Uceniku i studentu primljenom na praktican rad u
upravno tijelo moze se odobriti nagrada do visine iznosa
na koji se, sukladno posebnom propisu, ne placa porez na
dohodak.

(2) Odluku o isplati i visini nagrade donosi procelnik
upravnog tijela u kojem je obavljan prakti¢an rad, ovisno o
trajanju prakti¢nog rada i raspolozivim sredstvima.

Clanak 59.
Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika utvrdeni
su u neto iznosima.
VIL. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 60.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku kojem nedostaje najvise
tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za mirovinu, ne
moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.

(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga Clanka za kojeg ne
postoji mogucénost rasporeda, stavit ¢e se na raspolaganje
do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 61.

U slucaju kada sluzbenik i namjesStenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s celnikom ne postigne sporazum o drugacijem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 62.

(1) Sluzbenik i namjestenik kojem sluzba prestaje
istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima
pravo na otpremninu u visini 65 % njegove prosjecne
bruto mjesecne place ostvarene u zadnja tri mjeseca prije
stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza
ostvarenog u upravnim tijelima Grada.

(2) Ako je u tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje
sluzbenik i namjestenik za dio razdoblja ili za cijelo
razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za
to vrijeme obracunava naknada plac¢e u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu i uracunava u prosjek
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se
sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe.

Clanak 63.
Sluzbenikuinamjesteniku je poslodavac duzan osigurati
pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv sluzbenika
pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za
isti slucaj pred sluzbenickim sudom vodi postupak protiv
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sluzbenika i namjestenika te je u tom postupku proglasen
odgovornim za tesku povredu sluzbene duznosti.
VIIL. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 64.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na posStovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika
Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i
namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

(3) U ostvarenju ovog prava u upravnim tijelima treba
se promicati odnosi u duhu tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i namjestenika,
te svako nezeljeno ponaSanje i postupke kojim se
takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i
sankcionirati.

Clanak 65.

(1) Zabranjenojeuznemiravanje i spolnouznemiravanje
sluzbenika i namjestenika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaSanje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika
i namjestenika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga clanka smatra
se 1 diskriminiraju¢e ponasSanje kojim se sluzbenik i
namjesStenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili
ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe
sluzbenika i namjestenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje

- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili
spolnog opredjeljenja nazivaju druStveno neprimjerenim
izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava
ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt

- namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad
ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazava-
jucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 66.
(1) Gradonacelnik je duzan, uz prethodnu suglasnost

osobe koju predlaze za imenovanje, imenovati osobu
koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika -
Povjerenik za etiku (dalje: Povjerenik).

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je, u roku
od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(3) Ako osoba u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito
neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
sluzbenika i namjesStenika, sluzbenik i namjestenik nije
duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim
sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam
dana od dana prekida rada.

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3. i 4. ovoga
¢lanka, sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
plaée u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

(6) Ako je pravomoé¢nom sudskom odlukom utvrdeno
danije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika i namjestenika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplaéene naknade iz
stavka 5. ovoga Clanka.

(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
sluzbenika i namjestenika su tajni.

(8) Ponasanje sluzbenika i namjeStenika koje
predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(9) Protivljenje sluzbenika i namjestenika postupanju
koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije
biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 67.

(1) U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik c¢e
ispitati sluzbenika i namjestenika koji je prituzbu podnio,
zatim osobu za koju se tvrdi da je vrijedala njegovo pravo
na dostojanstvo, utvrditi ¢e nacin i okolnosti takvog
ponasanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja
relevantnih Cinjenica.

(2) O postupku ispitivanja prituzbe Povjerenik c¢e
sastaviti Zapisnik.

(3) Zapisnik iz stavka 2. ovog c¢lanka potpisuju
Povjerenik 1 sluzbenik i namjestenik koji je podnio
prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku.

Clanak 68.

(1) Povjerenik sam odlucuje koje ¢e radnje poduzeti
kako bi utvrdio sve okolnosti i ¢injenice koje su potrebne
za donosenje odluke o prituzbi, a ako misli da je sluzbenika
i namjestenika potrebno zastiti prije donosenja konacne
odluke, moze posebnom odlukom utvrditi privremene
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mjere za njegovu zastitu.

Privremene mjere za zastitu dostojanstva sluzbenika i
namjestenika su:

1. oslobadanje sluzbenika i namjeStenika koji je
podnio prituzbu od obveze rada

2. udaljenje s rada sluzbenika i namje$tenika protiv
kojega je podnesena prituzba

3. oslobadanje sluzbenika i namjeStenika od obveze
obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom
protiv koje je podnio prituzbu.

(2) Privremene mjere za zaStitu dostojanstva
sluzbenika i namjestenika utvrduju se za razdoblje do
zavrSetka postupka rjesavanja prituzbe.

Clanak 69.

(1) Sve osobe koje su u radom odnosu u bilo kojem
svojstvu, duzne su suradivati s Povjerenikom, odazvati
se njegovu pozivu te mu priop€iti podatke vazne za
utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva
sluzbenika i namjestenika.

(2) U postupku rjesavanja prituzbe Povjerenik mora
sve radnje, ukljucuju¢i prikupljanje izjava sluzbenika i
namjestenika i drugih osoba, provoditi na nacin kojim se
jamci tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe.

Clanak 70.

(1)Ako Povjerenik utvrdi da je sluzbenik i namjestenik
uznemiravan ili spolno uznemiravan, Povjerenik c¢e
upozoriti ¢elnika na potrebu hitnog poduzimanja mjera
kojima se sprjecava nastavak takvog ponasanja.

(2) Mjere protiv sluzbenika i namjeStenika za
kojeg se utvrdi da je vrSio uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje mogu biti:

1. usmeno upozorenje

2. pismeno upozorenje.

Clanak 71.

Ako Povjerenik utvrdi da je sluzbenik i namjestenik
koji je podno prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan
od osobe s kojom redovito dolazi u doticaj pri obavljanju
svojih poslova, a koja ne radi kod poslodavca, Povjerenik
moze:

- pisano upozoriti tu osobu uz navodenje da ¢e poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika inamjesStenika,
ukljucujudéi i prekid poslovanja s tom osobom

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca te osobe i
zahtijevati od njega da poduzme odgovarajuée mjere

- trajno osloboditi sluzbenika i namjestenika obveze
obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom
osobom.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu KLASA: 024-06/23-01/0001, URBROJ:
2140-1-01-0101-23-1 od 13.02.2023. i Pravilnik o
dopunama Pravilnika o radu KLASA: 024-06/23-01/0001,
URBROJ: 2140-1-01-0101-23-2 od 23.06.2023.

Clanak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Krapine.

KLASA:024-06/26-01/0003

URBROJ: 2140-1-01-0101-26-1

Krapina, 22.07.2026.
GRADONACELNIK
Zoran Gregurovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Krapine (Sluzbe-
ni glasnik Grada Krapine br. 4/09, 3/13, 1/18, 1/20 i
1/21) i ¢lanka 9. stavak 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
28/10 1 10/23) gradonacelnik Grada Krapine donosi
ODLUKU
O UTVRBPIVANJU OSNOVICE ZA OBRACUN
PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA KRAPINE

Clanak 1.
Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Krapine od 1. kolovoza 2026.
godine utvrduje se u iznosu od 1.025,00 eura bruto.

Clanak 2.
Osnovica iz ¢lanka 1. ove Odluke primjenjuje se
pocevsi s placom za mjesec kolovoz 2026., koja se is-
placuje u mjesecu rujnu 2026. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Grada Krapine.
KLASA: 120-01/26-01/0001
URBROIJ: 2140-1-03-0301-26-2
Krapina, 22.07.2026.
GRADONACELNIK
Zoran Gregurovic, V.r.




Sluzbeni glasnik Grada Krapine 12 23. srpnja 2026. - Broj 4/26

“Sluzbeni glasnik Grada Krapine” sluzbeno glasilo Grada Krapine ¢ Izdava¢: Grad Krapina.
Urednistvo: Magistratska 30 ¢ Telefon: 049 382-400, Telefax: 049 371-211
Tehni¢ko uredenije i korektura: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, poslove gradonacelnika i gradskog vije¢a
Priprema, tisak i prijelom: Sluzbeni glasnik d.o.o. Krapina




