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1. UVOD

CodiSnj, plan za 2026. godinujc doncscn tcmcljem Stratcskog plana rmutarrrje revizije Grada KrapiDe za
razdoblje 2024. - 2026. godine kojije usvojio gradonaaelnik Grada Krapin€.

U njernu su sadrzanc aktivnosti unutarnje revizije vezaDo u7 ostvarivarie ciljeva jedinice za unutarnju
revizi.ju iz Strateskog plana 2024.-2026. te su odredeni ciljevi, opseg i resursi koji su potrebDi za obavljanje
svake pojedinaine revizi.je 7a 2026. godinu-

U sluaaju potreba. a vezano uz znaaajDije promjene koje se rnogujaviti u poslovanju tijekom godine i ko.ie

utj€du na aktivnosti unutarnje revizijc, Codisrrji plan ie se azurirati. Svaku izmjenu Godiinjeg plana
odobrava gradonadelDik (;rada KmpiIe.

2. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANA

2,1. Usuglasenost planiranih revizija sa Strateskim planom

Pojedinadne revizije planiranc za 2026. godinu uskladene su sa Strateskim planom za razdoblje 2024.- 2026
i izmjenama Strateikog plana. Odnos iznredu zadataka koji su planirani u strateSkom igodisnjem planu
prikr/an le u tabcli l

lubela l.: Veza rer izii l:lniranih u Snateikonr I (io(li(nicnr lanu

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvnrivanje ciljeva unutarnje revizije

UnutarDja revizija ae prov€sti sliiedcac aktivnosti i poicdinainc rcvizi.ie u svrhu realizacije postavljenih
cil_jcva. odnosno usnljererja rada uDutarnje revrzUe:

labela 2.: Aklivnosti vezane uz ostvarivanie cilieva iedinice za unularniu re\ iriiu

Dodicla financi.jskih sredstava po osDovi
pokrcvileljstva

I rprlliarrje irnor,inonr

Javne potrebe u kulturi redovna d_jelatnosl
ustano!a u kulturi tijije osnivai Crad

tJspostata i provedba uredskog poslovarja

Predikolski odgoj i obrazovanjc rcdovna
djelatnost vrtiia aijije osiivaa (;rad KrapiDa

Kontrola obraauna plaia i drugih nakn^da u

ustanovama Grada Krapilre

I
r' doprinos u postizanju

uskladenosti s rclevantDin
zakoninra, propisima.
obvezama le intemim
planovima i procedurama;

/ doprinos-iaaanju sustava
koDtrola u
proccsima/podruaj ima iz
Upitnika o F0 te
r:rclonaliTrcii i noicnl

provodeDje pojediDaaDe

nutanrje revizije
praaenje provedbe
preporuka

IJspostava i provedba uredskog
poslovanja

Kontrola obraauna plaia i
drugih naknada u ustanovama
Crada Krapinc

Dodjela fi nancijskih sredstava
po osrlovi pokroviteljstva

l'riol.itetn.t podruiii r$i(lirnnill u prloi
godini Sll.ntcikog plnD.r

Phnirrnc rc\ iriie u tekuao.i go(lini

llr. Cilj unulalnje rcl izijc .\kli\ nosli rnulnrnje
r.r i,ii. ni n.rr',r.nin .ili,

l'l:rnil.lne poje(linxane



sredsta\'a u ok\'iru redovDe
djelahrosti;

Rer,izi.ja procesa popisa
irrovine i obr eza u Javnoj
vakoeasnoi Dostroibi Kraoilra

'/ praacnic rcalizacije
prepoluka unutarnje revizije
i utinka rrjihove provedbe;

r' kontinuirana suradnja s

gradskin upravnim tijelilna
i institucija i7 nadleTnosti:

/ kontinuirano aiurirarje
baze prcporuka unutanrje
revizije

/ praienje provedbe
prcporuka iz prcthodnih
razdoblja

,/ izrada rriSlienia za Iziavu o
fiskalnoj odgoYomosli

r' izmda Miiljenja za
Izjavu o liskalnoj
odgo!omosti za Crad i

instituciie iz nadleznosfi

.1.

savjetodavne aktivnosti te
provodenje revizija po
nalogu gradonaielnika frd

/ sa\'jetodavni anga:man
tijekonr godinc usluge
preDa potrebi te
provodenje pojedinaine
uDutarnje reYizijipo
nalogu gradonadelnika

Sudjclovanje u pregledu
lzvjesaa o provjcri sadrzaja
lzjave o tiskalnoj odgovonrosti
proraaunskih korisnika i

trgovaikih druitava i drugih
pravnih osoba u nadleznosti
Grada i angazman tijekom
godire:
Obavljanje potencijalnih arllroc
reviziia;

strudno usavrsavanje i
osiguranjc kvalitete rada
Jedirrice za 0nularnju
reviziju kroz kontinuiranu
izobrazbu te suradnju s

DUR-om. SHJ-om i drugim
iDstituciiama

kontiDuirana izobrarba u
svrhu postizanja i

osiguranja strudnosti i

kompeteDtrrcsti revizora
te suradnja s vanjskim
institucijama

6.

/ provodenje programa
osigumnja kvalitete

,/ Upitnik o ocjenjivalrju te
provoalenje

Ciljevi rada unutarrrje revizrje koji su definirani u Strateikon planu rada unutarnje revizije za razdoblje
2024. 2026. godine nasto_jati 6e se realizirati kroz godisnje revizije u 2026., a oni su slijedeai:

L Doprinos normativnom uredenju rada upravnih tijela Crada i institucija iz nadleznosti
2. Jaaanje sustava kontrola u procesimd/podnrajima iz Upitnika o fiskalnoj odgo!ornosli
J. Jadanjc sustava upravljanja i kontrola u podruaju dodjele i kontrole namjenskog trosenja sredstava
4. Jadanje sustava kontrola u aktivnostinra implementacije preporuka.

3. AKTIVNOSTI UNUTARNJf Rf,VIZIJE U 2026. GODINI

f,.1. Reviziie Drenesene iz prethodne godir€

Iz GodiSnjeg plana za 2024. godinu preneseDa je revizija procesa namjenskog troienja proradunskih

srcdstava kod proradunskog korisnika Gradskc knjiznice Krapina. Navedena revizi-ia bila je planirana
Godiinjim planom za 2024- godiDu u razdoblju lipanj-listopad 2024. godine. alije ista zapodela u rujnu
2024. godine teje za istu donescno Konadno revizijsko izvjesie 28.02-2025. godirre.

U razdoblju listopad-sludeni 2025. godine. bilaje planirana rcvizija pradenja provedb; preporuka u Djeajem
vrtiau Gustav Krklec Krapina. ali ista nije zapoaeta zbog pojaaanih potreba za savjetodavDim uslugarna
unutarnj€ revizrje. Revizija pod brojcm 2/2025, odnosno Revizija procesa popisa imovine i obveza u Javnoj



!,atrogasnoj postrojbi KrapiDa. zapoielaje u lipnju 2025. godinc. S obzirom daje kontakt osoba revidiranog
subjekta (administrativna tajnica raaurrovoala ko.ia radi na poslovima koji su vczani uz reviziju) bila na
bolovaniu u 10. mj- le ponovno pod kraj 11. mjeseca pa sve do vrernena izrade ovog Codiinjeg plana
unutarrtje revizije, plovodenje rcvizije odgoder)oje do povratka djelatnice na posao (ili do dolaska drugog
djelatnika na rrjezino nrjesto).
Li 2025. godini, lz ft\:iziil proccsu tloni!^kog trcianju prcrutunskih sredsturu ktl Gtulske knii:niu
,(,"./,rx)?r. provedene su i Roiziia nomutit og utcde ja procesd nuh te tc izradc plunu nahave u Osnowoi
fkoli Liklctit ('nti Krdpittd te iedDa dd hoc rcriziu pto\ierc sudt:dju izrjeitaju o i.\yietiu /inorLij.tkt)g
plotd kol,lurne vth'ogosne postroihe Grudu Krapite.

3.2. Pojedinaine revizije u 2026. godini

Unutamja revizija ie n 2026. godini provesti sljedeie pojedinadne revizije radi realizacije ciljeva
koji su definirani u Strateikonr planu unutarnje rcvizijc za razdobljc 2024. - 2026. godine.

I{c\ iziill br. l/2026
Nazir ler iziic: t rsDostrl :r i Dl.oyc(lh.r llredskog rosl{)\ rni:r
Itnzinr dzikr:
(r iso(. rrcdrtii. rrizal.) Srednii

( ili rcl iziic:

Utvrditi da Ii je proces uredskog poslovaqia ustrojen u skladu s

pozitivnin propisirna te procijeniti adekvatx)st i funkcionalnost
sustava unutarniih kootrola u procesLr uredskog poslot,ania,

Ooses rcr iziic:

Revizijom ie se obuhvatiti 202,1. i

obuhvatiti normativno uredenje.
Doslovania tc arhiviranic.

2025. godina. lestimnjem 6e se
primjena pravila uredskog

Ustrojstvene jedinicc
ukliuiene u reviziiur

Nadleini upravni odjel za druitvene djelalDosti. poslove
efadonadelnika i eradskoe viieia

IDstitrciie iz nndle;nostil hLalo ol\ oreno uailiite Krapina

Rc\irorskc Dctodr: Prcqlcd ianaliza dokumenlaciie. inler!iu. tcstiraDie - uzorkovanie

RcYiziia br.2/2{)26

NAzil rc'r'iziie:
Kontrola obrnauna plna{ i drugih naknada u ustnno\nnl:r (;rad.r
KrlrDine

ll,/in, ri7ik,:
tr isol. srcJnii. nizak I Srcdnil

Cili Ie\ iziicl

Ulvrditi dn li se plaie idruge Daknade isplaauju
aktima te procijcrriti adckvatnost i lunkcionalnost
kontrola u orocesu obraduna i isDlate plaCa i drusih

sLLkladrro opiinr
sustar unruartlilr
naLnrdr.

ODses reyiziiel

Bazna godina za provodenje revizije.je 2025. godina s napomenom
da ie se obuhvatiti dio 2024. i dio 2026. godine (po pokebi).
Revizijom ie biti obuhvaieni proradunski korisnici Crada Krapine
(osim osnovnih skola). lesliranjem ie se utvrditi da li sc pravila
kojima su uredeni postupci obraduna i isplate plada i drugih naknada
toano Drimieniuiu.

Uslrojst\cnc jedinicc
ukliutcne r rer iTiiu I

NadleZni upravni odjel za drusNene djelatnosti. poslovc
gradonaaeliika i sradskog viie6a

Insrihrciie i7 nadleinosti:
Djedii v(id Gustav Krklec Krpina. Cradska knji2nica Krapina. Puako
otvoreno utiliite Krapira. Javna vatrogasna postroiba Cmda Krapine

RevizoI.ske metode: l'r'csled i analiza dokunrcnt.rciie. inlen iu. lesliranic 
'LZo 

()\rnie

Itr\ irii.r br. 3/2026



\rri\ re\ iriie: l)odirh linanrii\liih s' (dslxr x t){) ostro\ i tx)kro\ it(list\ l
Razina rizika:
(visok. slednii. nizaL) Srcdn ii

( ili rer iziie:

Prccijeniti adekvalrrost i funkcionalnost sustava unuta rjih kontrola
u procesu dodjele sredstava organizaciiama civilnog druitva po
osnovi pokrovitelist\,a.

Onsec rcriziic:

Revizijom ae biti obuhvaicna 2025. godina s naponlenom da sc
opseg mo;e proiiriti na godinU koja prcthodi odnosno slijedi godini
koia je obuhvaicna opsegom. Testiraqie ce se provoditi u diielu
normativDog urealenja procesa. dodjclc sredstava i izvjeitavanja o
is1()m.

trst'ojst\ene jedinice
uhliutenc u rc\ iziiu:

Upravni odjel za druilvene djelatDosti, poslove gradonaielnika i

sradskos viieia

lnsliluriic iz nadleinosti:

Itcl iror'skc 
'nCt(xl(:

Presled i arraliza dokunrcntaciic. illtelviu. testi|anie - uzorkov:rnie

R(\ iriin hr. {/2{)2(,

\nri\ rr\ iriiel
Revizija procesa popisa imovine i obveza u Javnoj vatrogasnoj
Dostroibi KraDina

Razina dzikal
lr,isok. srednii. nizak) Srcrlnii

( ili lo it iic:

Utvrditi da je uspostavljen sustav kontrola u proccsu upravliania
imovinom i obvezarra na adekvataD i zadovoljavajuti naiin obzirorr
na postojeae staDje, a u s,rrhu sman)c,lia izloienosti rizicima u

navedenom podruaju te dati revizijsko miiljcnje i preporuke za
Doboliianie sustava unutaflriih kontrola. edie ie to Dolrebno.

()Dses reviTiie:
Bazna godina za provodenie rcvizijc.ic 2024. godiDa s napomeDoDr

da ic sc obuhvatiti dio 2021. i dio 2025. qodine (po potrebi).

[istt.oishene jedinice
ukliuicnc u roviziir: tlr)ra\nl odiel.,a l]rrdniu. Drom.l i koirrurlalrro gospodarslro

Insli(uciic iz nadlc;nosti: .la\ na Vrlroqasnx I'oslroibi Kmpina

Rer izorslic nlct0dc: I'reqled i analizr rlokunrcnlacilc- intcr iu. tcstiranie - Lrzolkoranlc

R:\SPORlll) RllVlDIItAN,IA\r'ril rc\ irijr

Uspostava i provedba uredskog

Kontr)h obr.rarLna plaai idrugih
naknada u nstanovamr Cmdr Krapile
Dodjela financijskih srcdstava po osnovi

Rcvizija proccsa popisa imovine i

obveza u Javnoj vatrogasnoj postrojbi

NAPOMENA: Rcvizija procesa popisa imovinc iobveza kod Javne vatrogasne postrojbe Cirada Krapirc
ie se nastavili aim se oslvare uvjeti za isto (prelhodno opisano pod 3.1. Revizije prenesene iz prelhodne
godine).



3.3. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Unutarnja revizija dc u 2026. godini obavljali i sljedeae aklivnosli:

r' praieiie provedbe prcporuka uDuta rje rcvizi.je i utiDaka njihove realizacije
r' praaenje statusa preporuka vanjskih rcvizija
r' aZurirarlie procjcne rizika za potrebe izrade planova
r' a:u rarje Strateikog plaDa unutante reviziie za 2024.-2026. godinu. po potrebi
r' i/rada \lralc(kog phna rada lrnlllarnje re\ i/ije
/ aiurilarrje akata vezano u7 poslove unutarnje revizije. po potrebi

'/ sav.ietodavne aktivrosti prema potrebi
/ obavlianje rcvizija po nalogu gradonadelnika

'/ suradnja sa uplavnim tijelina Grada i iistitucijanra iz nadle:nosti
,/ suradnja sa Srediinjon harmonizacijskorn jedinicom Ministarstva financija te jedinicama za

unutarnju rcviziju u drugin tijelima driavne uprave ijedinice bkalne i podrline (regionalnc)
samouprave

r' izrada rniiljenja o tirDkcioniraDju suslava urrularn_iih konlrola za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti
/ konlinuirano struino usavrSavarl.ie sukladno propisima

'/ obavljanje ostalih poslova po nalogu Gradonaaelnika

4. KADROVSKI KAPACITETI

,1.1. Utvrdivanje mogueeg broja revizoNkih dana u godini

Moguii broj revizorskih dana tekudoj godiri izraiunava se 7a svakog revizora ujedinici za unutarniu
rcviziju. Ienleljen ZakoDa o sustavu Lrnutarnjih kontrola ujavnom scktoru (Narodne novine. br.78/15 i
102/19) le Odluke o ustroju idjelokNgu rada upravnih lijela Crada Krapine (Sluzbeni glasnik Crada
Krapine br. I/20) unutarrrja revizija u Gradu Krapini uspostavljenaje imenovanjerr unutarnjeg revizora
izravno odgovomog gradonaielniku u okviru Upravnog odjela za drustvene djelatnosti. poslove
gradonatelnika igradskog vijeia. Unutarnja revizija uspostavljena u Cradu Krapini obavlja tunkciju
unutamje revizije u Cradu Krapini i iDstitucijama iz nadleinosti. Imenovani unutarnji revizor je I3.
studenog 2024. godine stekao struino ovlastenje miniska financija za obavljanje poslo\a urutaflrje revizije
za javri sektor. Neovisna jedinica unutarDje revizije ustrojeDa je Odlukorn o ustrojavanju jedinice za
unutarnju reviziju. KLASA: 042-02/25-01/0005 URBROJ: 2140-l-0101-25-l od,1. travDja 2025. godine
(SluZbeni glasnik Grada Krapine 4/25) i ina u'rutarnjeg revizora koji obavlja poslove rukovoditelja
jedinice.

4.2. Obraiun potrebnog vremena za aklivnosti u Godisnjem planu

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostina u Godiinjem planu kako slijedi:

abela l: ObmtLrn a rc\ irorskih dana u :016

tlkupan bri,j dana 1r2026. uodini 165

Vilendi l0l
l'rrzrrici
trlLrpno radnih dana u goclini til
Ciod sniiodnor :10

Scnl nari. cdukacije. sastaDci 15

Savjetodavni poslovi. rcvizije po nalogu iDepredvideni dogadaji l)
trkuplln broj l.erizorskih (l:rnr u godini t92

( )r)i\ Broi dana

1



Broj revizorskih dana pojedDoj revizijil :1

tsroi radnih dana Do iednoi reviTiii

tlkupan brol planiranih rc\ iziia 1

Ukupan broj reviTora

uroj revizija odreden je tenreljem broja raspolozivih revizora. Usporedbom potrebe za resursirna sa

stvarnim brojem nnutarDjih revizora u unutarDjoj reviziji Crada Krapine proizlazi da posto.jeai brd revizora
nastoji ispuniti postavljene ciljeve unutarnje reviTije iz ovog (bdiinjeg plana. Obzirom da planirane
revizije u Godiinjem planu pojedinatno iziskuju skoro najvise rcvizorskih dana te ostale aktivnosti
unutanrje revizije planirune 7a 2026. godinu proiTlazi da bi izvriertje ovog CodiSnjcg plana u pojedinim
segmentima moglo oslati djelomidno ispurr_jeno Sto prvenstveno ovisi o potrebi za sa\aek)davnim
aktivDostima te ostalih poslova po nalogu Gradonaielnika.

5. ZAKLJU.AK

Ovaj Godisnji plan izraden _je temeljenr Slrateskog plana unutanrje revizije za 2024.2026. godinu
uzimaju[i u obzir, osim osnovne fuDkcije unutaDje revizije odnosno obavljanja pojedinadnih unutarnjih
revizija. isavjctodavnc aktivnosti kojc u konaanici nc rczultimju pisanim izvjeiaem odnosno obavljenom
pojedinaanom revizijom te ostale aktivnosti nnutarnje revizije navedene u todki 3.1. ovog pl^na.

Unutarnja rcvizija 6e nadalje i tijekom 2026. godirre svojc akrivnosti usmjeriti na:
r' osiguranje kontinuimnog stftanog usavrsavanja sukladno propisima.
/ daljnje uskladivanje rada s Prirudnikom za lrnutamje revizore te Inetodologijom rada zasnovanonl

na medunarodnim standardima-

'/ davaije savjetodavnih usluga

'/ jatanje sustava kontrola u upravnirn tijelinra Grada i institucijama iz nadlcZnosti kroz provedbu
unutarrrjih revizija idavanje preporuka. praienje realizacije iudiika istih tc savjetodavne
aktivnosti

r' suradnju sa Miristarstvom financija. Sektoron za harmonizaciju razvoja sustava unutanljih
kontrola tcjediricama za unutarnju reviziju u drugim tijelima driavne uprave ijedinicama lokalne
i regionalne samouprave sa svrhon raznljene infoflnacija i prosirivanja Tnanja.

KLASA: 042-02/2 s -0 l/0007
URBROJ: 2140 I 0l 0105 25 4
Krapina,29.l2.2025.

Izradila:
UNUI'ARNJA REVIZORICA NA( Fl,NIK
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6-*
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I I'rosjeian brci dana po reviziji

Luciia Kantolic
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