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I, UVOD

Godisnji plan za 2026. godinu.ie donesen tenreljem Strateikog plara unularnje revizije Grada Krapire za
razdoblje 2024. - 2026. godine kojije usvojio gradonaielnik Grada Krapine.

U njemu su saddane aktivnosti unutarnje revizije vezano uz oslvarivanje ciljeva.iedinice z:r unutarttju
reviziju iz Strateskog plana 2024.-2026. te su odredeni ciljevi. opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje
svake pojedinaane revizije za 2026. godiiu.

U sludaju potreba, a vezano uz znaiajnije prorrjene koje se mogujaviti u poslovanju tijekom godine i koje
utjeau na aktilnosli unutarnje revizije, GodiSnji plan 6e se a:urirati. Svaku izmjenu Godilnjeg plana

odobrava gradonatelnik Crada Krapine.

Predmetna Izmjena CodisDjeg plana za unutamju rc\iztj! 2a2026. godinu odnosi se na izmjenu u nazi\ U

pojedinaane revizije koja se provodi u ustanovama Grada KrapiDe navedenoj u todki 2.1.. 2.2. i 3.2.

Godiirrjeg plana za unutamju reviziju za 2026. godinu na naain da se naziv ,.Kontrola obradu,ta plada i
drugih naknada u ustanovama Grada Krapine" m ijenja te sada glasi,,Revizija procesa sluibenih putovanja".
Sljedeia iznjena Codisnjeg plarra za unutamju reviziju za 2026. godinu odnosi se na reviziju pod brojem
l/26 Uspostava i provedba uredskog poslovanja za koju je u todki 3.2., u Tabeli 3. GodiS'lji plan revizije-
prikaz po mjesecima provoalenje navedene revizije bilo planirano u razdoblju veljada-travanj te ae

provoalenje iste obuhvatiti i mjesec svibanj 2026. godine.

2. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANA

2.1. Usuglasenost planiranih revizija sa Strateikim planom

Pojedinadne revizije planirane za 2026. godirru usklaalene su sa Strateskim planom za razdoblje 2024.- 2026
i izmjenarna Strateskog plana. Odnos izmedu zadataka koji su planirani u strateskom i godisnjen planu
prikazanje u tabeli l.

Tabela aniranih u SLrateskon i (n)Jiinicnr lanu

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutamja revizija ie provesti slijedeie aktivnosti i pojedinadne revizije u svrhu realizacije postavljenih
ciljera. odrro'no u.rnlerenja rada unutarnje revizije:

Dodjela 6nancijskih sredstava po osDovi
pokrovit€ljstvaUpravljarlje irnovinonr

tlspostrva i pro!edba urcdskog poslo,'anjaJavne potrebe u kulluri - redovna djelatiost
ustanova u kulturi dijije osnivai Grad

Revizi ja procesa sluibenih putovanjaPredikolski odgoj i obrazovanje - redovna
djelahrost vrtiia tijije osnivad Crad Krapina

Tabela 2.: Aktivnosti vezane u7 ostvar a iedinice za unulanr

l'ri{,rilel ir p,,druajrr r(\idiranju u prroi
g0rlini Sr rxlcSliog phDl Phnirnne rr\ izijc u lckuaoi godini

Ilr. Cili 
'rnr'lrrnjc 

rc\ izijc Aktivnosti unutarnje
reviziie n, ostvrrenin cilin

PIanir:rne pojedinnine

I / doprinos u postizanju

',(k 
T,.lPn^(ri \ rFl.v.nrninl

/ provoderrje pojedinaine
rrnrrtarnic reviziie

Usposta!a i provedbr uredskog



zakonima, propisima,
obvezama te intemim
planovima i procedurama:

r' dopriros j atarr.iu sustava
kontrola u
proccsima/podrudjima iz
Upitnika o FO te
racionalizaciii troSenja
sredstava u okviru redovne
dielatnostil

'/ praienje provedbe
preporuka

Revizija procesa sluzbenih
p tovanja

Dodjela financijskih sredstava
po osnovi pokroviteljstva

Reviziia procesa popisa

imovine i obveza u Javnoj
vatrogasnoj postro_jbi Krapina

).

/ pra6enje realizacije
preporuka unutarn je revizi je

i udinka njihove provedbet

'/ kontinuirana suradija s

gradskim upravnim tijelima
i instit cija iz nadle;Dosti;

,/ kontinuirano aZuriranje
baze preporuka unutamje
rcvizije

r' praierrje provedbe
preporuka iz prethodnih
razdoblja

r' izrada misljenja za lzjavu o
fiskalnoj odgovornosti

r' izrada Mialjenja za
lziavu o fiskalnoi
odgovomostiza Grad i

instituciie iz nadleznosti

,1,

'/ savjetodavne aktivnosti te
provodenje revizija po
nalogu gradonadeliika /.,./

,/ savietodavni aDgaiman
tijekom Sodine usluge
prema potrebi te
provodenje pojedinaane
unutarnje revizijipo
nalogu gradonadelnika

Sudjelovanje u prcgledu
Izvjeiia o provjeri sadrzaja
Izjave o tlskalDoj odgovornosti
proradunskih korisnika i
trgovadkih drustava i drugih
pravnih osoba u nadleinosti
Grada i angaimar tijekom
godinel
Obavljanje potencijalnih .r./ roc
reviziia;

5.

r' stru6no usavriavanje i
osiguranje kvalitete rada
Jedirrice za unutanlju
reviziju kroz kontinuiranu
izobrazbu te su.adnju s

DUR-om. SHJ-om i drugim
instituciiama

r' kontinuirana izobrazba u

svrhu postizanja i
osiguranja strudnosti i
kompetentnosti revizora
le suradnja s vanjskim
institucijama

6.
'/ provoalenjeprograma

osiguranja kvalitetc
r' UpitDik o ocjenjivanju te

provodenje

Ciljevi rada uDutanrje revizije koji su definirani u Strateskom planu rada unutamje revizije za razdoblje
2024.-2026. godine nastojati ie se realizirati kroz godisnje revizije u 2026.. a oni su slijedeii:

l. Doprinos normativnom uredenju rada upravnih tijela Grada i institucija iz nadleZnosti
2. Jaiarie sustava kontrola u procesimrpodrudjima iz Upitllika o fiskalnoj odgovomosti
3. Jaaanje sustava upravljanja i kontrola u podrudju dodjele i kontrole namjenskog trosenja sredstava
4. Jadanje sustava kontrola u aktivnostima implementacrje preporuka.

3. AKTIVNOSTI UNUTARNJE Rf,VIZIJE U 2026. GODINI

3.1. Revizije prenesene iz prethodne godine

.1



lz Godisijeg plana za 202,{. godinu prenesena _je revizija procesa namjenskog troienja proradunskih
sredstava kod proraduDskog korisnika Cradske knjiznice Krapina. Navcdena revizija bila je planirana
Godiinjim planorn za 202,1. godinu u razdoblju liparj-listopad 2024. godine, alije ista zapodela u rujnu
202,1. godine teje za istu doneseno Konadno revizijsko izvjeiae 28.02.2025. godiie.
U razdoblju listopad-studeni 2025. godine, bilaje planirana revizija praierja provedbi preporuka u Djedjem
vrtiiu Custav Krklec Krapina, ali ista nije zapoaeta zbog pojaaanih poireba za savjctodavnim uslugama
uDutarnje revizije. Revizija pod brojem 2/2025. odnosno Revizija procesa popisa inovine i obveza u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Krapina, zapoaelaje u Iipnju 2025. godine. S obzirom da.ie kontakt osoba revidiranog
subjekta (administrativna tajDica radunovoala koja radi na poslovima koji su vezani uz reviziju) bila na

bo lovanj u u I 0. mj. te ponovno pod kraj I L mjeseca pa sve do vremena izrade ovog God iSnj eg plana
unutarnje revizije. provodenje revizije odgodenoje do povratka djelatnice na posao (ili do dolaska drugog
djelatnika na njezino mjesto).
U 2025. godini, lz reri.iu proce.\d na,riensh)g tto.ienjd prurui|nskih sredskra kod Gt.tdske knji ice
l(/dpl)ra, provedene su i Revizijo norututti'rnog uredenji procesd nabdve te irrade plana nabNe Osnowoj
ikoli Ljuleit Gaj Krapina te jedna ad hoc reri:id provjere sudr:ajl i.ieit4o o i:Ntiedu liw|rtiskog
plana kod Javne wtrogasne postrojbe Gftllla Knqirc.

3.2. Pojedinaine revizije u 2026, godini

Unutarnja revizija ie u 2026. godini provesti sljede6e pojedinaine revizije radi realizacije ciljeva
koji su detinirani u Strateskom planu unutamje revizije za razdoblje 2024. - 2026. godine.

R€viziir br. l/2026
\lzir rcviziie: I rn',slara i nrorr..lhx nrcrlskos no'lo\tlnirl
Razina rizika:
(visok. srednii. niTak) Srcdnli

Cili reliziie:

Ulvrditi da li je proces uredskog poslovanja ustrojen u skladu s

pozitivnim propisima te procijeDiti adekvatnost i funkcionalnost
sustava unutarniih kontrola u procesu uredskog poslovania,

ODsce roviziic:

Reviz,jom ie se obuhvatiti 202,{. i2025. godina.

obuhvatiti nonnativDo uredenje, prinjena
poslovania te arhiviranie.

Testiraijem ae se

pravila uredskog

Ustro.istvcnc jediDicc
ukliuienc u reviziiu:

Nadle;ni upravni odjel za druswene djelatnosti, poslove

eradonadelnika i eradskoq viieia

tnstituciie iz nAdlcinosti: I']uiko olroreno uaili!1e Kr.rpina

Revizorske metode: I'r'eeled i analiza dokumenlaciie. intcNlu. tcstiranie - Lrzorkovanie

Rcvizii:l br.2/2026
Nizi\ reliziiel Rcyiziia Dr'occsr sluibcnih Dutovinin
Itazin:r rizikn:
(visok. srcdrii- nizak) Srednii

Cili reviziiel

Procijeniti adekvatnost i funkcioniranje sustava unutamjih kontrola
u procesu sluZbenih putovanja, a u svrhu smarienja izloZenosti
rizicima: upuiivanje sluzbenika na sluzbeno putovanje bez

opravdane potrebe, neobavljanje sluzbene zadaie sluzbenika
upuienog na sluzbeni put, isplate troskova temeljem netoanog
obraiuna troskova sluibenog putovanja i/ili temeljem
nevierodostoine dokumentaciie.

Onscc rcviziie: BaTna !:odina 7a ofu,odenie reviziie ie 1025. sodina.
Ustrojstvene jedinice
ukliutcnc u rcviziin:



Instiluciic iz Drdlc;nosli:

Djeiji vrtii Cuslav Krklec Krapina, Cradska knjizDica Krapina.
Puako otvoreno uailiSte Krapina, Javna vatrogasna postrojba Grada
KraDiDe

Rerizorske melode: Pregled i analiza dokomenlaciie. interviu. testiranic - uzorkovanie

Iteviziin br. J/2026
NaziY reviziier Dodiclll Iinnnciiskih sl.crlstr,l n Do osrovi nokro\ ilelistl i
Razina rizika:
(visok. srednji. nizak) Sfcdrtii

Cili re!iziic:

Procijeniti adekvatnost i funkcionalnost sustava unutarnjih kontrola
u proccsu dodjelc srcdstava organizacijarna civilnog drustva po

osnovi Dokrovitelistva.

()Dscs rcliziie:

Revizijom ie biti obuhva6ena
opseg moie proSiriti na godinu
koja je obuhvaacna opscgom.
normativnog ureileDja procesa,

istom.

2025. godina s napomenom da se

koja prethodi odnosno stijedi godini
Testiranjc ae se provoditi u dijelu
dodjele sredstava i izvjestavanja o

I:strojstvene jcdinicc
ukliuienc u rcviziiu:

Upravni odjel za drustvene djelatnosti, poslove gradonadelnika i

sradsko,: viieaa

lnstituciie iz nadleinos(il

Rerizorske mctode: Prc!rlcd i analiza dokurrcnlaciic.

Reviziii br. {/2026

Naziv r':viziie:
Revizija procesa popisa imovine i obveza u Javnoj vatrogasnoj
Dostroibi KraDina

Razina rizika:
(visok. srednii. nizak) Srednii

Cili reviziiel

Ulvrditi da je uspostavljen sustav kontrola u procesu upravljarrja
irrovinom i obvezarna na adekvatan i zadovoljavajuii nadin obzirom
na postojcic sta,lje, a u svrhu smanjenja izloienosti rizicima u
navedenom podrudju le dati revizijsko misljcnje ipreporuke za
poboliianie sustava uDutarDiih kontrola, gdie ie to potrebno.

ODscc reviziie:
Bazna godina za provodenje revizijc jc 2024. godina s napomenom
da ie se obuhvatiti dio 2023. i dio 2025. sodine (Do Dotrebi).

UstrojstYcnc jedinice
uklini{,,ne u re\ iziiu: tlptlvni odjel za r:radnlu. promct i l,omunahlo soslrlrdarstvo

Instituciie iz ntrdleinosti: Jr!Dr Valrusasnr lbstroiba Krapina

R€vizorske metode: 1'reeled i analiza dokumentaciie.

Tabela L GodiSr)

Naziv revizi.ie RASPORI'D REVII)IRAN.IA
l. 2. J. 1. 6. 1- 8. 9. 10. 11. t2.

Uspostava i provedba uredskog

Re!iTila Droccsa slu2bcnih DUro,f ania
Dodjela finaDcijskih sredstava po osnovi
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Revizija procesa popisa imovine i

ob!eza u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Krapina

I

NAPOMf,NA: Revizija procesa popisa imovine iobveza kod Javne vatrogasne postrojbe Grada KrapiDe
ie se nastaviti aim se ostvare uvjeti za isto (prethodno opisano pod l.l. Revizije prenesene iz prethodDe
godine).

3.3. ()stale aktivnosti unutarnje revizije

Unutarnja revizija ie u 2026. godini obavljati i sljedeae aktivnosti:

'/ pra6enje provedbe preporuka unutamje revizije i udinaka rjihove realizacije
/ praaenje sratu.a preporuLa vanj.kih re\ i/ija
'/ azurimnje procjene rizika za potrebe izrade planova

'/ azuriranje Strateskog plana unutarije revizije za 2024.-2026. godinu. po potrebi
/ r,,rada 5lraleiLog plana rada unulamje re\ i/ije
/ aZuriranje akata vezano uz poslove unutamje revizije, po potrebi
r' savjetodavne aktivnosti prema potrebi
/ obavljanje revizija po nalogtl gradonaaelnika

'/ suradnja sa upravnim tijelima Crada i institucijama iz nadleznosti
r' suradnja sa Srediinjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija te jedinicama za

ulutarnju reviziju u drugim tijelima drzavne uprave ijedinice lokalne i podruane (regionalne)
samouprave

r' izrada miiljenja o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za lzjavu o fiskalnoj odgovomosti

'/ kontinuirano strudno usavrsavanje sukladno propisima

" obavljanje ostalih poslova po nalogu Gradonaaelnika

4. KADROVSKI KAPACITETI

,1.1. Utvrdivanje mogudcg broja revizorskih dana u godini

Moguii broj revizorskih dana u tekuioj godini izradunava se za svakog revizora u jedilrici za unutarnju
reviziju. Temeljem Zakona o sustavu unutarnjih kontrola ujavnom sektotu (Narodne novine, br. 78/15 i
102/19) te Odluke o ustroju i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Krapine (SluZbeni glasnik Crada
KEpine br. l/20) unutamja revizija u Gradu Krapini uspostavljenaje imenovanjem unutarnjeg revizora
izravno odgovomog gradonadelniku u okviru Upravnog odjela za drustvere djelatnosti, poslove
gradonadelnika igradskog vijeia. Unutamja revizija uspostavljena u Gradu Krapini obavlja funkciju
unutarije revizije u Gradu Krapini i institucijama iz nadleznosti. Imenovani unutafllji revizor je 13.

studenog 2024. godine stekao strudno ovlastenje ministra fi,rancija za obavljanje poslova unutarnje revizije
za javni sektor. Neovisna jedinica unutamje revizije ustrojena je Odlukom o ustrojavanju jedinice za
unutarnju reviziju, KLASA: 0,{2-0212 5 -0 I /0005 URBROJ: 2140- l-010l-25-l od 4. travnja 2025. godine
(Slu;beni glasnik Grada Krapine 4/25) i ima unutarnjeg revizora koji obavlja poslove rukovoditelja
jedinice.

4.2. Obraiun potrebnog vremena za aktivnosti u Godisnjem planu

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u Godi5njem planu kako slijedi:

Tabela 4: Obraiun broia rcvizorskih dana u 2026. l

Opis Broi dana

tl(upan brcl dana u 20?6. uodiri i65
Vikend l0,l
PrazDic

1



tJkupno radnih dana u godini :51
Codisnjiodmor .10

Seminari. edukacije. sastalrci l5
Savjetodavni poslovi, revizije po nalogu i ncpredvideni dogadaji 15

tlkupan hroj revizot.skih danA u godini r92
Broj revizorskih dana po iednoi rcviziiir 5l
Bro.j radnih dana pojcdnoj reviziji 5t
t rkLrpan hrrrj planiranih rcvizija l
Ukupan broircvizora I

Broj revizija odreelen je temeljem broja raspolozivih revizora. Usporedbom potrebe za resursima sa
stvarnim brojem unutarnjih revizora u unutarnjoj reviziji Crada Krapine proizlazi da postoje6i broj revizora
nastoji ispuniti postavljene ciljeve unutarnje revizije iz ovog Godisnjeg plana. Obzirom da planirane
revizije u Codisnjem planu pojedinadno iziskuju skoro najvise revizorskih dana te ostale aktivnosti
uDutarnje revizije planirane za 2026. godinu proizlazi da bi izvrsenje ovog Codisnjeg plana u pojedinil1r
segmentima moglo ostati djelomiino ispunjeno ito prvenstveno ovisi o potrebi za savjetodavnim
aktivnostima te ostalih poslova po nalogu Gradonaaelnika.

5. ZAKLJU.AK

Ovaj GodiSnji plan izraalen je temeljem Strateskog plana unutarrrje revizije z 2024--2026. godint)
uzimajuai u obzir. osim osnovne funkcle unutarnje revizije odnosno obavljanja pojedinatnih unutarnjih
revizija, i savjetodavne aktivnosti koje u konadnici ne rezultiraju pisanim izvjesiem odnosno obavljenom
pojedinaanom revizijom te ostale aktivnosti unutamje revizle navedene u todki 3.3. ovog plana.

Unutamja revizija ie nadalje itijekom 2026. godine svoje aktivnosti usmjeriti na:
/ osiguralrje kontinuiranog struanog usavrSava{a sukladno propisima.
r' daljnje uskladivanje rada s Prirudnikom za unutarnje revizore te metodologijom mda zasnovanom

na medunarodnim standardima-
/ davanje savjetodavnih usluga

'/ jadaDje sustava kontrola u upravnim tijelima Grada i institucijama iz nadleznosti kroz provedbu
unutarnjih revizija i davanje preporuka. pra6enje realizacije iuailrka istih te savjetodavne
aktivnosti.

/ suradnju sa Ministarstvom financija, Sektorom za harmonizaciju razvoja sustava unutamjih
kontrola tejedinicama za unutamju reviziju u drugim tijelima drZavne uprave ijedinicama lokalne
i regional,re samouprave sa svrhom razmjene informacija i proSirivanja znanja.

KLASA: 042-02/25-01/0007
URBROJ: 2 140- l -0 I -01 05-25-5
KrapiDa,6.5.2026.

Izradila:
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