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JAVNI NATJECA]J

za izbor na nastavna radna mjesta, i to:

- jedan izvrsitelj (m/z) za izbor na nastavno
radno mjesto predava¢ u znanstvenom po-
dru¢ju: prirodne znanosti, polje: matematika,
na neodredeno, u punom radnom vremenu.
UVJETI NATJECAJA

Pristupnici koji se prijavljuju na nastavno rad-
no mjesto moraju zadovoljiti uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/2022), Nacionalnim
kriterijima za izbor na nastavno radno mjesto
na veleudili$tu (NN 36/2023) i Statutom Ve-
leucilista »Marko Maruli¢« u Kninu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, svi pristu-
pnici koji se prijavljuju na natje¢aj moraju
priloziti:

- potpisani Zivotopis s prikazom nastavne,
stru¢ne i/ili znanstvene djelatnosti

- dokaz o stru¢noj spremi (potvrda ili di-
ploma)

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

- preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
zemalja iz Europskog gospodarskog prostora
- dokaz o radnom iskustvu

— popis radova i preslik radova relevantnih
za izbor.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Osobe koje
nisu drzavljani Republike Hrvatske, duzne
su dostaviti dokaz o poznavanju C2 razine
hrvatskog jezika.

Svi pristupnici na natjecaj za nastavno radno
mjesto, duzni su svu natje¢ajnu dokumenta-
ciju i dokaze o ispunjavanju kriterija dostaviti
iskljucivo u elektronickom obliku, u PDF-u,
u jednom dokumentu, na CD-u, DVD-u ili
USB-u.

Prijave na natjecaj predaju se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Veleu¢iliste »Marko
Maruli¢« u Kninu, Petra Kre$imira IV. 30,
22300 Knin, s naznakom: »Za natjecaj broj
602-04/26-01/06« ili osobno na naznacenu
adresu.

Pristupnik koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu sa Zakonom o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Pristupnik koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duZan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji mu je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Pristupnik koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pro-
¢isc¢eni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i odgovarajuéu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji mu je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
U svrhu brze komunikacije i provedbe na-
tjecaja, Veleuciliste ¢e svu komunikaciju s
pristupnicima voditi elektronickom postom
i putem mrezne stranice Veleu¢ilista.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni
u ovom javnom natje¢aju i koju je vlastoruéno
potpisao pristupnik koji je podnio prijavu na
javni natjecaj.
Pristupnici koji su dostavili nepotpunu prija-
vu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati pristupnikom.
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu na
mreznoj stranici www.veleknin.hr objavit ¢e
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Natjecajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leu¢ilista »Marko Maruli¢« u Kninu koji
se nalazi na mreZnim stranicama Veleudi-
lidta: https://www.veleknin.hr/wp-content/
uploads/2025/10/Pravilnik-o-raspisivanju-
natjecaja-2024.pdf.
Prijavom na javni natjecaj, pristupnici javnom
natjecaju izricito su suglasni da Veleuciliste
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Op¢e uredbe EU
2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka.

Veleuciliste »Marko Maruli¢«

u Kninu

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2140-1-04-0401-26-2 od 11. II. 2026.
(826)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo, zastitu okoli$a i imovinsko
pravne odnose i pro¢elnica Upravnog odjela
za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo
Grada Krapine raspisuju

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

1. u Grad Krapinu, Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i imo-
vinsko pravne odnose, Odsjek za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoli$a primaju se
u sluzbu na neodredeno vrijeme:

1.1. savjetnik za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa — 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podru¢ja tehni¢kih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

1.2. visi stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zaStitu okolisa -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podrucja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo, zatitu okoli$a i imovinsko prav-
ne odnose, Odsjek za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za po-
slove viSeg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa - 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (12 mjeseci).
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podrucja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. u Upravni odjel za gradnju, promet i ko-
munalno gospodarstvo prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za po-
slove Viseg stru¢nog suradnika za gradnju,
promet i komunalno gospodarstvo - 1 izvr-
$itelj/ica, na odredeno vrijeme (12 mjeseci)
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja gra-
devinarstva ili arhitekture

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

4. u Upravni odjel za gradnju, promet i ko-
munalno gospodarstvo prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za po-
slove Stru¢nog suradnika za gradnju, promet
i komunalno gospodarstvo - 1 izvréitelj/ica,
na odredeno vrijeme (12 mjeseci).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podru¢ja gradevinar-
stva ili arhitekture

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati po ovom javnom natjecaju
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti drzavni
ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znadenje kori$teni u ovom Natjec¢aju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u mugkom
ili Zenskom rodu.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Za-
kona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Uz pisanu prijavu na Natjecaj podnositelji
prijave duzni su priloziti sljedece priloge (koji
mogu biti i u neovjerenim preslicima, a prije
donosenja rjesenja o prijmu, odabrani kan-
didat predocit ¢e izvornik):

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda, uvjerenje)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje) za radna mjesta pod
br. 1.1.1 1.2.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima za radno mjesto od najmanje tri
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢noj
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u ispisu elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ugovor o radu, rjeenje ili potvrda poslodav-
ca) za radno mjesto pod br. 1.1.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima za radno mjesto od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢noj
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u ispisu elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ugovor o radu, rjesenje ili potvrda poslodav-
ca) za radno mjesto pod br. 1.2.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu mo-
raju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
priloziti pisane dokaze o tom statusu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
Javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natjecajni postupak obuhvaéa obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata pisanim testiranjem, provjerom
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom ra¢unalu) i intervjuom. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na web-stranici Grada Krapine, www.kra-
pina.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pla¢i za radna mjesta koja se popunjavaju
ovim Natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tjecaj suglasne su da Grad Krapina njihove
osobne podatke obraduje u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Opcoj uredbi
o zastiti podataka.
Pisane prijave na natjecaj u kojima se navo-
di naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje s obveznim prilozima podnose
se u roku od 8 dana od objave Natjecaja u
Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Grad Krapina, Magistratska 30,
49000 Krapina, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - za radno mjesto pod
rednim brojem ___ (navesti redni broj radnog
mjesta iz natjecaja za koji se podnosi prijava)
- ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj te ¢e o tome biti pi-
sano obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traZenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu nadlezno upravno tijelo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/191 17/25) te
zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Grada Krapine www.krapina.hr (natjecaji
i javni pozivi > natje¢aji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na web-stranici
Grada Krapine: www.krapina.hr (natjecaji i
javni pozivi > natjecaji za radna mjesta).
Grad Krapina

(829)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
¢lanka 24. stavka 2. Statuta Centra za 0dgoj i
obrazovanje Slave Raskaj Zagreb i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje Slave Raskaj
Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. odgajatelj (m/z), na neodredeno puno
radno vrijeme, trazeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavren studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu utitelja ili
nastavnika u RH ili mu je priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija

— poloZen stru¢ni ispit ili u roku od 9 mjeseci
- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

2. knjiznicar (m/z), na neodredeno puno
radno vrijeme, traZeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavren diplomski sveu¢ili$ni studij uz uv-
jete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,
98/19.,64/20., 151/22., 156/23.), ¢lankom 29.
stavkom 1. to¢kom f) Pravilnika o odgova-
rajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19.175/20.)
i ¢lankom 53. Pravilnika o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastav-
nika u srednjem $kolstvu (NN 1/96 i 80/99).
- poloZen strucni ispit

- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

Uz pisanu prijavu kandidati za navedeno
radno mjesto su duzni priloZiti sljede¢e do-
kumente (dovoljni preslici):

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i pedagoskim
kompetencijama

3. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu
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4. dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana
objave natjecaja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

6. dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.

Na natjecaj za navedeno mjesto mogu se rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spolova, a
izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema
posebnom propisu.

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tini¢no pismo pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje poslova trazenog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti poniSten bez obrazlozenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Slave Raskaj Zagreb. Pod-
no$enjem prijave na natjecaj, kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja, $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne



