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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD KRAPINA
Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo, zastitu okolisa i
imovinsko-pravne odnose
KLASA: 112-01/26-01/0001
URBROIJ: 2140-1-04-0401-26-2
Krapina, 11.02.2026

Na temelju Clanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) procelnica
Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okoli$a i imovinsko pravne odnose i
proCelnica Upravnog odjela za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo Grada Krapine
raspisuju

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

1. U Grad Krapinu, Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i
imovinsko pravne odnose, Odsjek za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoli§a primaju se u
sluzbu na neodredeno vrijeme:

1.1. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREPENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA
- 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- sveucCilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij struke ili struéni specijalist iz podrugja tehni¢kih znanosti polje arhitektura i
urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu
- poloZen vozacki ispit B kategorije

1.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO I
ZASTITU OKOLISA - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od tri (3) mjescca

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveuCilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij struke ili struéni specijalist iz podru¢ja tehnickih znanosti polje arhitektura i
urbanizam ili gradevinarstvo

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B kategorije



2. U Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okoliSa i imovinsko pravne
odnose, Odsjek za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaStitu okoliSa prima se:

- VIEZBENIK za obavljanje vjeZzbeni¢kog staza u trajanju od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za
poslove ViSeg stru¢nog suradnika za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaStitu okolisa- |
izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij struke ili stru¢ni specijalist iz podrucja tehni¢kih znanosti polje arhitektura i
urbanizam ili gradevinarstvo

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

3. U Upravni odjel za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo prima se:

- VIEZBENIK za obavljanje vjezbenitkog staza u trajanju od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za
poslove ViSeg stru¢nog suradnika za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo- 1 izvrSitelj/ica,
na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij iz podru¢ja gradevinarstva ili arhitekture

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

4. U Upravni odjel za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo prima se:

- VJIEZBENIK za obavljanje vjezbenickog staza u trajanju od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za
poslove Stru¢nog suradnika za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo- 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucCili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podrucja gradevinarstva ili
arhitekture

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati po ovom Javnom natjecaju moraju
ispunjavati i op€e uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrS§enim obrazovanjem odredene razine obrazovanja i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjczbenicki staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjescci. Vjezbenik je duzan poloZiti drzavni
ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Na ovaj Javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a
rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacéenje koriteni u ovom Natjecaju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).



Uz pisanu prijavu na Natje¢aj, podnositelji prijave duZni su priloZiti sljedece priloge (koji mogu
biti i u neovjerenim preslikama, a prije donosenja rjesenja o prijmu, odabrani kandidat predocit ¢e
izvornik):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili Elektronicki
zapis iz Knjige drzavljana)

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma, potvrda, uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu ,,B* kategorije (preslika vozacke dozvole).

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svjedodzba ili uvjerenjc) za radna mjesta pod br. 1.1.i 1.2.

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima za radno mjesto u trajanju od najmanje tri (3)
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj struénoj spremi i
struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
Elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda poslodavca) za radno mjesto pod br.
1.1.

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima za radno mjesto u trajanju od najmanje jedne
(1) godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj struénoj spremi i
struci 1 razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
Elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda poslodavca) za radno mjesto pod br.
1.2,

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloziti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te je uz prijavu duZan
priloziti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na Javni natjedaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na Javni natjetaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20c¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera znanja rada na osobnom ra¢unalu) i intervjua.




Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri smatra se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Na web stranici Grada Krapine www krapina.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla¢i za radna
mjesta koja se popunjavaju ovim Natje¢ajem, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjeaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja te ¢e na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Osobe koje su podnijele prijavu na Javni natjecaj suglasne su da Grad Krapina njihove osobne podatke
obraduje u svrhu provodenja natjecajnog postupka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka.

Pisane prijave na natjecaj, u kojima se navodi naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, s
obaveznim prilozima podnose se, u roku od osam (8) dana od dana objave NatjeCaja u ,,Narodnim
novinama®, u zatvorenoj omotnici, na adresu: Grad Krapina, Magistratska 30, 49000 Krapina, s
naznakom

., JAVNI NATJECAJ za prijam u sluzbu-za radno mjesto pod rednim brojem (navesti redni
broj radnog mjesta iz natjecaja za koji se podnosi prijava) - NE OTV ARAJ*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natje¢aj te ¢e o tome biti pisano obavijeStena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natje¢aja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjesenja o prijmu nadlezno upravno tijelo provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 1 17/25) te
zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na web stranici Grada Krapine www.krapina.hr (natje¢aji i javni pozivi
—natjecaji za radna mjesta).

Dostava rjesenja o prijmu svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na web stranici Grada Krapinewww.krapina.hr (natje€aji i javni pozivi —natjecaji za
radna mjesta).

Procelnica Upravnog odjela za prostorno Procéelnica Upravnog odjela za gradnju, promet i
ureden_le gradlteljstvo zaStitu okolisa i komunalno gospodarstvo
Zeljka Jurman
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