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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD KRAPINA
Upravni odjel za druStvene djelatnosti,
poslove gradonacdelnika i gradskog vijeéa

KLASA:UP/T 112-03/25-01/0001
URBROIJ: 2140-1-01-0101-25-1
Krapina, 24.10.2025.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) u
postupku prijma u sluzbu na odredeno vrijeme putem oglasa Branimira Gregurovica OIB:
66926884855, procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti poslove gradonacelnika i gradskog
vijeca Grada Krapine, OIB: 70356651896, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Branimir Gregurovié¢, SSS, Jezi¢na gimnazija, s ukupno 11 godina 4 mjeseca i 26 dana
radnog staza, od Cega sve radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, bez poloZzenog drzavnog
ispita, prima se u sluzbu u Grad Krapinu, Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti, poslove
gradonacelnika i gradskog vijeca, na radno mjesto referent za uredsko poslovanje na odredeno
vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZbenice.

2. Imenovanom iz tocke 1. ovog Rjesenja utvrduje se probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Imenovani iz tocke 1. ovog RjeSenja moZe polagati drzavni ispit . razine nakon obavljenog
probnog rada.

4. Imenovani iz toke 1. ovog rjesenja duZan je u roku od godine dana od pocetka rada poloZiti
ispit za djelatnika u pismohranama.

5. PoizvrSnosti ovog Rjesenja donijeti Ce se rjeSenje o rasporedu.

6. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

Obrazlozenje

Procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, poslove gradonadelnika i gradskog
vije€a Grada Krapine raspisala je Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, poslove gradonacelnika i gradskog vije¢a za radno mjesto referent za uredsko
poslovanje radi zamjene duze vrijeme odsutne sluZbenice. Oglas je objavljen na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 22.08.2025. godine te na web stranici Grada Krapine i
oglasnoj plo¢i Grada Krapine. Rok za podno$enje prijava bio je 8 dana od dana objave na sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje do 30.08.2025. Na web stranici Grada Krapine
objavljeni su podaci propisani ¢lankom 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje u
tekstu: Zakon)

U Oglasu je navedeno da kandidati, pored opcih uvjeta za prijam u sluzbu (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta) moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu: srednja strucna sprema upravne struke ili
gimnazija; najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima; poloZen drZavni ispit;
poznavanje rada na osobnom rac¢unalu, poloZen stru¢ni ispit za djelatnika u pismohranama.



U Oglasu je navedeno da se u sluzbu moZe primiti osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit poloZi u zakonskom
roku te da se moze primiti osoba koja nema poloZen struéni ispit za djelatnika u pismohranama pod
uvjetom da isti poloZi u roku od godine dana od dana pocetka rada.

U Oglasu je navedeno i da u sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz
¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25).

Uz prijavu na Oglas bilo je potrebno priloZiti: Zivotopis; dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
(vazeca osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili Elektronicki zapis iz Knjige drZavljana); dokaz o
trazenoj strucnoj spremi (svjedodzba, potvrda, uvjerenje); dokaz o poloZenom drzavnom ispitu
(svjedodzba ili uvjerenje); dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za djelatnika u pismohranama
(svjedodzba ili uvjerenje); dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje); dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 1 godine, iz kojeg je vidljivo da
je podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj struénoj spremi i struci te razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu Elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u mati&noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o
podacima evidentiranim u mati€noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (preslika
ili izvornik ugovora o radu, rjesenja ili potvrde poslodavca).

Sukladno ¢lanka 20. Zakona imenovano je Povjerenstvo za provedbu Oglasa koje je utvrdilo
da su, do isteka roka za prijavu, zaprimljene 3 pravodobne prijave od kojih su dvije (2) prijave bile
uredne dok jedna (1) prijava nije bila uredna. Nadalje, utvrdeno je da formalne uvjete propisane
Oglasom ispunjavaju dva (2) kandidata. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
Oglasom pozvani su, sukladno &lanku 20. Zakona, putem web stranice i oglasne ploce Grada, na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti na dan 18.9.2025. u 8,00 sati. Postupak prethodne provjere
znanja i sposobnosti obuhvaéao je pisano testiranje koje se sastojalo od pitanja iz poznavanja
odredaba Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o opcem upravnom
postupku, Uredbe o uredskom poslovanju, Zakona o arhivskom gradivu i arhivima te Pravilnika o
upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva i prakti¢ne provjere poznavanja rada na racunalu.

Povjerenstvo je utvrdilo da su oba kandidata zadovoljila na testiranju te ih pozvalo na intervju
koji se odrzao istog dana. Povjerenstvo je upoznalo kandidate sa rezultatima testiranja.

Sukladno &lanku 23.b Zakona Povjerenstvo za provedbu Oglasa dostavilo je proCelnici
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, poslove gradonalelnika i gradskog vijeca [zvjesée o
provedenom postupku Oglasa s rang-listom kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pisanom testiranju, povjeri znanja rada na osobnom ra€unalu i intervjuu.

Slijedom naprijed navedenog, prema ukupno ostvarenom broju bodova, za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme na radno mjesto referenta za uredsko poslovanje izabran je Branimir Gregurovic,
koji je ostvario najvise bodova (29 od ukupno 30 bodova).

Sukladno odredbi &lanka 23.c Zakona Branimir Gregurovi¢ upucen je na prethodnu provjeru
zdravstvene sposobnosti na kojoj je ocijenjen sposobnim za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta. Sukladno odredbi &lanka 23.c Zakona, po sluzbenoj duZnosti, izvriena je provjera i utvrdeno
je da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona te je pribavljen dokaz da kod
kandidata ne postoje zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona. Kandidat je na zahtjev procelnika ovog upravnog tijela
dostavio na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa kao i uvjerenje suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Tocka 2. izreke Rjesenja temelji se na odredbi ¢lanka 28. st.6. Zakona kojom je propisano da
se u slugaju predvidivog trajanja sluzbe ne odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci osobe primaju
uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Tolka 3. izreke Rjeenja temelji se na odredbi ¢lanka 28. st.5. Zakona kojom je propisano da
sluzbenik primljen u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana ili kratem moze polagati
drzavni ispit nakon obavljenog probnog rada. Clankom 89. st.4. Zakona odredeno je da sluzba na
odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika moZe trajati do povratka odsutnog
sluzbenika na posao odnosno do prestanka njegove sluzbe. Uvidom u RjeSenje Hrvatskog zavoda za



zdravstveno osiguranje utvrdeno je da se sluzbenica, za koju se prima u sluzbu zamjena, vrac¢a na
posao sa danom 30. rujna 2026. godine.

Tocka 4. izreke rjeSenja temelji se na odredbi ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, poslove gradonacelnika i gradskog vijeca (Sluzbeni glasnik
Grada Krapine br. 6/21).

Tocka 5. izreke Rjesenja temelji se na Clanku 27. Zakona kojim je propisano da se po
izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi rjesenje o rasporedu.

Tocka 6. temelji se na odredbi ¢lanka 29.st.4. kojom je odredeno da zalba ne odgada izvrenje
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Na osnovi naprijed navedenog rijeseno je kao u izreci ovog rjesenja.

U skladu sa ¢lankom 24. a Zakona ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima prijavljenim na
Oglas javnom objavom na mreZnoj stranici Grada Krapine www.krapina.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Krapine.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba gradonacelniku Grada Krapine u roku od 15 dana

od dana dostave ovog rjesenja.
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«. ProCelnica

DOSTAVITI:

1. Kandidatima-javnom objavom rjeSenja na mreznoj stranici Grada Krapine www .krapina.hr
2. Evidencija, ovdje

3. Pismohrana, ovdje






