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1. UVOD

CodiSnji plan za 2025. godinuje donesen temeljem Strateikog plana unutanie revizije Grada Krapine za
ftzdoblje 2024. - 2026. godine kojije usvojio gradonaaelnik Crada Krapine.

U njemu su sadr:ane aktivnosti unutarnje revizije vezaro uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutanlju
reviziju iz Strateskog plana 2024.-2026. te su odredeni ciljevi, opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje
svake pojediradne revizije za 2025. godiiu.

U sluaaju potreba, a vezano uz znaaajnije promjene koje se mogujaviti u poslovaDju tijekom godine i koje
uljedu na aktivnosti unutarnje revizije, GodiSnji plan ie se aZurirati. Svaku izmjenu GodiSnjeg plarra
odobrava gradonaielnik Grada Krapine.

2. VEZA STRATf,SKOG I CODISNJtrG PLANA

2.1. Usuglaienost planiranih revizija sa Strateikim planom

Poiedi,ratnc rcvizi_jc plani.ane za 2025. godinu uskladene sLr sa Shate!kim planon za razdobl.je 2021.
2026. Odnos iTnredu Tadataka koji su planira|i u sIalcskom i godiSricm pla0u prikazarr.ic u tabeli 1.

bclaa lanimnih u StrateikoDr i (;od

Planiranjc proraiLrDa/fi rarcijskog plana i

drugih planova
Normativno uredenje te izrada plana nabave u

Osnovnoj Skoli ,,Ljudevit Caj" Krapina

Protupo:arna i civilna zastita - djclatnost
javne vatrogasne postrojblr aijije osnivaa Grad

Revizija procesa popisa imovine i obveza u Javnoj
Vatrogasnoj Postrojbi Krapina

Unaprcdivanic susl va odgoja i obraTovania
kroz dod lne usluge gradanima

Revizija pra6enja provedbe preporuka u Djeajem
vrliiu,,Gustav Krklec' Krapina

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva utrutarnje revizije

Unutanrja revizija 6e provesti slijede6e aktivnosti ipojedinaane revizije u svrhu realizacije postavljenih
ciljeva. odnosDo us,njerenja rada unutamje re\ i./ije:

(

Tabcla 2.: Aktivnosli vezane uz ostvarivan inicc 7a unutarn

/ doprinosjadanju sustava
kontrola u
procesimrpodruij ima iz
Upitnika o FO te
racionalizaciji trosenja
sredstava u okviru redovne
djelatnosti

/ doprinosjaianju sustava
upravljanja i kontrola u

iu dodiele ikontrolc

provodenje pojedinaine
unutamje revizije
pra6enje provedbe
preporuka

Revizija DorIrtalivnog uredenja
lc izradc plana nabave u

Osnovnoj ikoli Ijudevit Gaj
Krapina

Ilrioritrtn{ Iodruija reridiranj.r u pr\oj
godiniStruleikog planA

Planirane rclizije u tckuaoj godini

Br. Cilj unutarnjc rc\izijc Akti\nosti unut:lInje
reliTii. n, ^.hrr.ni!' .ili,

Phnirrnc pojcdinaine

l.



nanl.ienskog troSenja
sredstava

/ ostvarivanje mogu6ih
uSteda krozjaaanje
sustava kontrola u
podrutju izvrSavanja
proraauna/fi nanciiskog
plana te stvaran,a i
izvrsavanja ugovornih
obveza

).

jatanje sustava kontrola u
podrudju upravljanja
irnovinorn iobvezama
doprinos jaianju kontrole
namjenskog troSelrja
sredstava

provodenie poiedinaane
unutarnjc revizije
pra6enje provedbe
preporuka

Revizija plocesa popisa
imo,'inc i obvcza u Javnoj
VatrogasDoj I'}oslro.jbi Krapina

L

7 praienje realizacije
preporuka unutarnje revizijc
i udinka njihove provedbe

provoalenje pojedinaine
unutarnje revizij€
praienje provedbe

RcviTiia pra6enja provcdbi
preponrka u Dicaicnr vrtiau
Custav Krklec Krapinx

1.

izrada misljenja za Izjavu
fiskalnoj odgovonlosti

izrada MiSljenja za
Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti za Grad i

institucije iz nadleZnosti
kontinuirano azuriranje
baze preporuka unutamje
revizije te praienje
provedbe preporuka iz
Drethodnih razdoblia

5.

'/ savjetodavne aktivnosti te
provodenje revizjja po
nalogu gradonadelnika fdd

"/ savjetodavne usluge
prema potrebite
provodenje pojedinadne
unutanrje revizijipo
nalogu qradonadelnika

Ciljevi rada unutamje revizije koji su definirani u StrateSkom planu rada unutamje revizije za razdoblje
2024.-2026. godine nastojati 6e se realizirati kroz godisnje revizije u 2025., a oni su slijedeii:

l. Doprinos normativnom urealenju rada upravnih tijela Grada i institucija iz nadleznosti
2. Jadanje udinkovitosti nabave kroz organizaciju iplaniranje nabave tejadanje kontrola u provedbi

postupaka nabave kod proradunskih korisnika
3. Ostvarivanje moguiih usteda kroz jadanje sustava kontrola u podrudju upravljanja imovinom i

obvezama te planiranje financijskog plana i drugih planova
4. Jadanje sustava kontrola u procesima./podrudjima iz Upitnika o fiskalnoj odgovomosti
5. Jadanje sustava upravljanja i kontrola u podrudju dodjele i kontrole namjenskog troseda sredstava

3. AKTTVNOSTI UNUTARNJf, REVIZIJI] U 2025. GODINI

3.1. Revizije prenesene iz prethodn€ godine

Iz CodiSnjeg plana za 2024. godiDu i Izmjena Codisnjeg plana za 2024. godinu, prerresena je rer,izija
procesa namjenskog troSenja proratunskih sredstava kod proradunskog korisnika Gradske knjiznice
Krapina dije se provodenje sc nastavlia ovim Godisnjim planom. Navedena revizijaje u trenutku izrade
ovog Godisnjeg plana u tijeku te se planira izraditi do kraia veljade 2025. godine. Navedena revizija bilaje
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planiraDaGodiS{implanomza2024.godiDuurazdobljulipanjlistopad2024.godine,alijeistazapo6ela
u rujnu 2024. godine.
U razdobl.ju studeni-prosinac 2024. godine, bilaje planirana revizija praienja provedbi preporuka u Pudkom
otvorenonr udiliatu Krapina. ali ista nije zapodeta zbog pojaianih potreba za savjetodavnim uslugama
unutarnje revizije.

3.2, Poj€dinaine revizije u 2025. godini

Unutanrja revizija 6e u 2025. godini provesti sljedeie pojedinadne rcvizije radi realizacije ciljeva
koji su definirani u Strateskom planu unutarnje revizije za razdoblje 2024. - 2026. godine.

R€viziin br. J/2(125
Iteviziia p116€njr prorodbi preporuk.r u dieijeD vrtii'r',,(;ust:rv

Nnziv re!iziier Krklec" KlADin:l

Reviziia br. U2025

Naziv reviziic:
Rrtizija normativnog uredenjr te izradc planll n,rbave r
Osnovnoi ikoli,,Liudevit (;ni" KraDinA

Razina rizika:
(visok. srcdnii. Dizak) Srcdnil

Cili reviziie:

Procijeniti adekvatnost i funkcionalDost suslava unutarnjih kontrola
u procesu nabave u svrhu smadenja izlo:enosti rizicima u
navedcnom podrudju te dati revizijsko misljenjc i preporukc za
poboliianie sustava unutamiih kontrola. gdie ie to potrebno.

C)Dsep reviziie:

BaTna godina za pmvodenje revizijc.ic 2024. godina s napornenonl
da ie se obLrhvatiti dio 2021. i dio:015. godine. Reviziia opsegorn
obuhvaca proces nabave u dijclu noflnativrog uredenjr.
hansDarentnosti iTrxde planfl Dabave za 2014. sodinu.

Ustrojstvcnc jedinicc
ukliui0nr r reviziir':

lnsliluciie iz nadleinosti: OsDovna Skola..Liudevit Gai ' KraDina

Revizorske metode: Prclrlcd i analiTa dokurnentrciie. inteNiu. tcstiranie - uzorkovanie

Reviziia br.2/2025

N{zir revizii€:
Rcvizija procesa popisa imovine i obveza u Javnoj vatrogasnoj
Dostroibi KraDina

Rxzina rizikal
(visok. srednli. niTrk) Srednii

Cili loiziicr

Utvrditi da jc uspostavlien susla\' konlrola u procesu upravljarrja
imovinom i ob\'eranla l1a adck!atan i zadovoljrrvajuii naain obzirom
na postojcdc staqjc. a u sv u smaDjenja izlozcnosti riTicirna u

navedenom podruiju le dali rcviziisko miiljenje i preporuke ra
poboliSauje soslava urrLrlarniih kontrola. gdie ie 10 pLrtrcbno.

Ooscs rcviziie:
Bazna godina za plovodenje revizijc jc 2021. godina s napomenom
da ae se obuhvaliti dio 2023. i dio 1015. qo.liDe (po polrcbi).

llstroistvene jedinice
ukliuicne r r€viziir: llpravni odiel za eradniu. pronct i komunalno gospodarstvo

Institrciie iz ntrdleinosti: Javna Vatfopasna Postroiba KmDiia

R€vizot.ske Detode: Plcqled i analiza dokurrlentacile.
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Razina rizika:
(visok. srcdnii. nizak) Srcdnii

Cili rc\ iziic:
lispostr\a i.iaaanie susla!a unutrmjih [onnola kror impicnrentaciju
danih nrepomka u diielu qdie su preponrke drne rboq rcdostataka.

ODs€s reriziie:

Rcviziiom 6c biti obuhvaacna 2024. godina s naponrenom da se

opseg moze proiirili na godinu koja prcthodi odnosno slijedi godini
koja je obuhvaiena opsegom.
Tcstiranjcm ac sc utvrditi da li sc dane preporlrke idalje provode na
nadin i u rokovima koji je definiran Planom djelovanja te time
usDostavlien sustav unutamiih kontrola.

Ustr'ojstvcnc jcdinico
ukliuiene u reviziiu:

Upravni odjel za druStvene djelatiosti, poslove gradonadelnika i
qradskos viieia

Instituciie iz nrdleinosti: Diciii vrtia Custav Krklcc KraDina

Revizorske metode: Prcslcd i analiza dokurrrcntaciie. inteIYiu. testiranie - uzorkovanie

Naziv revizije RASPOREI) Rf VIDIRAN.IA

Rcvizija normativnog urealeD_ja te izrade
plana nabave u OsDovnoj iko,i,,Ljudevit

RcviTija proccsa popisa irnovinc i

obvcz.r u Ja,rnoj Vfllrogasnoj Postrojbi

ReviTija praicnia provcdbi prcporuka u

iciicnr \l1iau Cuslav KrLlec Kraoina

l abela l.

3.3. Ostale aktivnosti unutartrje revizije

Unutamja revizija 6e u 2025. godini obavljati i sljedede aktivnosti:

,/ pra6enje provedbe preporuka unutamje revizije i udinaka njihove realizacije
r' praaenje 5ralusa preporuka vanj5kih revizija
/ aZuriranje procjene rizika za potrebe izrade planova

'/ azuriranje Strateskog plana unutarnje revizije za 2024.-2026. godinu, po potrebi
r' aiuriranje akatavezano uz poslove unutamje revizie, po potrebi
/ savjetodavne aktivnosti prema potrebi
r' obavljanje revizija po nalogu gradonadelnika
r' suradnja sa upravnim tijelima Grada i institucljama iz nadleznosti
,' suradnja sa Sredisnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija te jedinicama za

unutamju reviziju u drugim tijelima drZavne uprave ijedinice lokalne i podrudne (regionalne)
samoupmve

/ izrada miSljenja o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za lzjavu o fiskalnoj odgovomosti

'/ kontinuirano strudno usavrsavanje sukladno propisima
r' obavljanje ostalih poslova po nalogu Gradonaielnika

4. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivuje mogudeg broja revizoNkih dana u godini

v
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Mogudi broj revizorskih dana u tekudoj godini izraauDava se za svakog revizora u jcdinici za unutaniu
reviziju. Temeljem Zakona o sustavu unutarDjih kontrola ujavnom sektoru (Narodne novine, br. 78/15 i
I02119) te odluke o ustroju idjelokrugu rada upravnih tijela Grada Krapine (Sluibeni glasnik Crada
Krapine br. I/20) unrtamja revizija u Gradu Krapini uspostavljerra je irnenovarrjern unutarnjeg revizora
izravno odgovornog gradonadelniku u okviru Upravnog odjcla za drustvene djelatnosti. poslove
gradonaaelnika i gradskog vijeda. Urutarnja revizija uspostavljena u Cradu Krapini obavlja funkciju
unutarnje revizije u Gradu Krapini iinstitucijama iz nadleinosti. Imenovani uDutarnji revizor je 13.

studenog 2024. godine stekao struano ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije
zajavnisektor.

4.2. Obraiun potrebnog vremena za aktivnosti u Godisnjem planu

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u GodiSnjem planu kako slijcdi:

Tabela 4: Obmaun a rc!izonkih dana u 2025.

Broj rcvizija odreden je temeljem broja raspolozivih revizora. Usporedbom potrebe za resursima sa

stvarnim brojem unutamjih revizora u unutarnjoj revizijiGrada Krapine proizlazida postojeii broj revizora
nastoji ispuniti postavljeDe ciljeve unutarnje revizije iz ovog Godisnjeg plana. Obzirom da planirane
revizije u Godisnjem planu pojedinaino iziskuju skoro najvise revizorskih dana te ostale aktivnosti
unutarnje revizije planirane za 2025. godiru proizlazi da bi izvrSenje ovog Godisnjeg plana u pojedinim
segmentima moglo ostati djelomidno ispunjeno Sto prvenstveno ovisi o potrebi za savjetodavnim
aktivnostima te ostalih poslova po nalogu Cradonadelnika.

5. ZAKUU.AK

Ovaj Codisnji plan izraden je temeljem Strateskog plana unutamje revizije za 2024.-2026. godin]l.
uzimajudi u obzir, osim osnovne funkcije unutarnje revizije odnosno obavljanja pojedinatnih unutarnjih
revizija, i savjetodavne aktivnostikoje u konadnici ne rezultiraju pisa,lim izvjesiem odnosno obavljenom
pojedinainom revizijorn te ostale aktivnosti unutarnje revizije navedene u todki 3.3. ovog plana.

Unutamja revizija 6e nadalje itijekom 2025. godine svoje aktivnosti usmjeriti na:
/ osiguranje kontinuiranog strudnog usavrsavanja sukladno propisima.

'/ daljnje uskladivanje rada s Prirudnikom za unutarnje revizore te metodologijom rada zasnovanom
na medunarodnim standardima.

r' davanje savjetodavnih usluga

(

Ukupan broj dana u 2025. godini

Vikcndi

UK o radnih dana u lni

GodiSniiodmor
Seminari. edukaciie. sasranci

Savjctoda\'ni krvi. rerizije po nalogu inepredvidcnid
Uk'r re\'izorskih dnnn u sodini
L}oi roizorslih dana po iednoi rc!
Broi radnih dana

Ukupan bruj planiranih rc," izij
UkuDan broi re,'izora

I hosje.an broj dana po reviziji

Opis 1]l,j dana

165

101

ll
t50
l0
l5
50

155
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/ jaaanje sustava kontrola u upravnirn tijelima Crada i iistitucijama iz nadleznosti kroz provedbu
unutarijih revizija i davanje preporuka, praaenje realizaci.je iuainka istih te savjetodavne
aktivnosti.

'/ suradnju sa Ministarstvom financiia, Sektorom za harmonizacrju razvoja sustava unutanrjih
kontrola tejedinicama za unutarnju reviziju u drugim tijelima drzavne uprave ijedinicama lokalne
i regionalne samouprave sa svrhom razmjene infonnacija i pro5irivanja znanja.

Kt-ASA: 042 -02124-0 I /0005
tIRBROJ: 2 140/01 -0 l-0 I 05-24- I
Krapina, 20.12.2024.
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