SUUZBENN GLASHIN GRADA KRAPWE

SLUZBEND GLASILD GRADA KRAPINE

Broj: 1 - GOD. MMXXIV

Krapina, 16. 01. 2024. 2"24

List izlazi jedanput mjese¢no i po potrebi ISSN 1845-7711 n
SADRZAJ

AKTI GRADONACELNIKA

1. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo,

zastitu okoliSa i imovinsko pravne odnose 2
2. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo 10
3. Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Krapine za 2024. godinu (Kratkoroé¢ni plan) 20
4. Odluka o nacinu ostvarivanja i koristenja prava na posebne oblike pomo¢i iz socijalne skrbi u 2024. godini 22
5. Odluka o povjeravanju poslova iz djelokruga gradonacéelnika 23
6. Imenovanje zapovjednika DVD Donja Semnica 23
7. Godisnji plan upravljanja i raspolaganja imovinom Grada Krapine za 2024. godinu 23




Sluzbeni glasnik Grada Krapine

16. sijecnja 2024. - Broj 1/24

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 1 112/19), clanka 36. Statuta Grada Krapine
(Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 40/09, 3/13, 1/18,
1/20 1 1/21) i ¢lanka 11. Odluke o ustroju i djelokrugu
rada gradske uprave Grada Krapine (Sluzbeni glasnik
Grada Krapine br. 1/20), na prijedlog procelnice Upravnog
odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa
i imovinsko pravne odnose, gradonacelnik Grada Krapine
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADITELJSTVO,
ZASTITU OKOLISA I IMOVINSKO PRAVNE
ODNOSE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja, osnovni podaci o
radnom mjestu, opisi poslova i radnih zadataka, strucni i
drugi uvjeti potrebni za raspored na radna mjesta te druga
pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo, zastitu okoli$a i imovinsko pravne
odnose (dalje u tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove
utvrdene zakonom, Odlukom o ustroju i djelokrugu rada
upravnih tijela Grada Krapine, podzakonskim i drugim
propisima.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji imaju radno znacenje koriSteni u
ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i
odgovornosti, u potpisu pismena te na uredskim natpisima,
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

II. DJELOKRUG RADA

Clanak 4.
Djelokrug rada Upravnog odjela utvrden je Odlukom
o ustroju i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Krapine.

III. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 5.
U Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojstvene
jedinice, ustrojavaju se:
-Odsjek za prostorno uredenje, graditeljstvo i1 zastitu
okolisa
-Odsjek za imovinsko pravne poslove.

U Odsjeku za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa obavljaju se poslovi koji se odnose na:

-upravne i neupravne postupke vezane uz izdavanje
akata radi provedbe dokumenata prostornog uredenja i
gradnje, postupanja s nezakonito izgradenim zgradama
te druge akte predvidene zakonskim propisima kojima se
regulira prostorno uredenje i gradnja

- upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga
Grada kojima se osiguravaju uvjeti za gospodarenje
prostorom kroz prostorno planiranje, uredivanje prostora i
zastitu okoliSa, zastitu prirodne i kulturne bastine

- uspostava i vodenje informacijskih sustava prostornog
uredenja

- upravne i struéne poslove za pripremu, provedbu
i pracenje realizacije izgradnje gradskih projekata i
investicija: izgradnje, rekonstrukcije te odrzavanja javnih i
drustvenih objekata u nadleznosti i vlasnistvu Grada

-rje$avanje u prvom stupnju u podruc¢jima iz djelokruga
upravnog odjela

-pracenje 1 uskladivanje akata Grada sa zakonima i
propisima iz djelokruga upravnog odjela

-izradu nacrta i prijedloga opéih i drugih akata iz
djelokruga upravnog odjela te pripremanje materijala i akata
za gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova radna tijela

-provodenje aktivnosti i priprema dokumentacije za EU
fondove i druge projekte iz nadleznosti upravnog odjela,

-obavljanje drugih poslova odredenih posebnim
zakonom, drugim propisima, odlukama gradonacelnika i
gradskog vijeca

U Odsjeku za imovinsko pravne poslove obavljaju se
poslovi koji se odnose na:

-poslove uredivanja vlasnickih i drugih stvarno pravnih
odnosa na gradskim nekretninama te druge pravne i opce
poslove u podru¢ju imovinsko pravnih odnosa i upravljanja
i raspolaganja gradskim nekretninama

-imovinsko-pravne poslove za potrebe uredenja
gradevinskog  zemljista 1  izgradnje = komunalne
infrastrukture

-davanje u najam stanova i zakup poslovnih prostora te
vodenje odgovarajuéih evidencija

-evidenciju nekretnina i druge imovine u vlasniStvu
Grada te procjenu vrijednosti nekretnina

-prijavu Stete, pracenje izvrSenja obaveza i potrazivanja
po osiguranju iz djelokruga upravnog odjela

-zastupanje Grada po punomo¢i gradonacelnika pred
nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleznim
upravnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima,
u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici

-rje$avanje u prvom stupnju u podrucjima iz djelokruga
upravnog odjela

-pracenje 1 uskladivanje akata Grada sa zakonima i
propisima iz djelokruga upravnog odjela

-izradu nacrta i prijedloga opéih i drugih akata iz
djelokruga upravnog odjela te pripremanje materijala i akata
za gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova radna tijela

-provodenje aktivnosti i priprema dokumentacije za EU
fondove i druge projekte iz nadleznosti upravnog odjela,

-obavljanje drugih poslova odredenih posebnim
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zakonom, drugim propisima, odlukama gradonacéelnika i
gradskog vijeca

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija radnih
mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzi popis i opis radnih
mjesta te broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

Radna mjesta u Upravnom odjelu klasificirana
su u odgovarajuée kategorije, potkategorije, razine
potkategorija 1 klasifikacijski rang odgovaraju¢om
primjenom standardnih mjerila iz Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

V. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Odsjekom upravlja voditelj.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Upravnog odjela
procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i uc€inkovitost rada Odsjeka voditelj
odgovara procelniku upravnog odjela i gradonacelniku.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta ili odsutnosti
voditelja Odsjeka, Odsjekom izravno upravlja procelnik
Upravnog odjela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta procelnika, a
u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta do imenovanja
procelnika na nacin propisan zakonom kao i u razdoblju
odsutnosti procelnika, gradonacelnik moze ovlastiti osobu
koja ¢e do imenovanja odnosno povratka procelnika
obavljati poslove procelnika i to iz reda sluzbenika
Upravnog odjela koji ispunjavaju strucne uvjete za
raspored na radno mjesto procelnika.

Clanak 8.

Kada je za obavljanje pojedinog radnog mjesta
sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Upravnog odjela
odnosno voditelj Odsjeka rasporeduje obavljanje poslova
radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto uzevs$i u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

Clanak 9.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati pravodobno
i u skladu sa zakonom i drugim propisima, opéim aktima
Grada, Eti¢ckim kodeksom sluzbenika i namjeStenika
upravnih tijela Grada Krapine, pravilima struke te uputama
proc¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka.

Prilikom koristenja opreme i drugih sredstava za rad
sluzbenici su duzni brinuti o pravilnoj upotrebi, rukovanju
1 odrzavanju istih.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog odjela,
sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su neophodni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 10.

Sluzbenici se primaju u sluzbu i rasporeduju na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, ako ispunjavaju opée
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Posebni uvjet za prijam u sluzbu i raspored na sva
radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze se
primiti u sluzbu i biti rasporedena na radno mjesto pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Na radno mjesto za koje je utvrden kao poseban uvijet,
polozeni stru¢ni ispit za obavljanje poslova prostornog
uredenja i gradnje, moze biti primljena osoba koja nema
polozen isti, pod uvjetom da isti polozi u roku od 12
mjeseci od dana pocetka rada.

Clanak 12.

U Upravni odjel mogu se, sukladno zakonskim
odredbama, primati ucenici i studenti na praktican rad,
osobe na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa i vjezbenici.

VII. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u cijem
je opisu poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima.

Kada je sluzbenik, kojem je u opisu poslova vodenje
postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima, odsutan ili
postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno
rjeSavanje u upravnim stvarima nadlezan je procelnik
Upravnog odjela.

Ukoliko nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
Upravnog odjela.

VIIL. PLACA

Clanak 14.

Sluzbenici za svoj rad primaju placu koju ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koji je
sluzbenik rasporeden i osnovice za izra¢un place uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun plac¢e utvrduje gradonacelnik
posebnom odlukom, a Odluku o koeficijentima utvrduje
Gradsko vijece.

IX. RADNO VRIJEME

Clanak 15.

Dnevno radno vrijeme Upravnog odjela je u pravilu
od 7,00 do 15,00, a zbog potrebe sluzbe gradonacelnik
moze, na prijedlog procelnika, odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena Upravnog odjela.
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Radno vrijeme za rad sa strankama, na prijedlog
procelnika, odreduje gradonacelnik posebnom odlukom.

Dnevno radno vrijeme i radno vrijeme za rad sa
strankama isti¢e se na ulazu u sjediste gradske uprave te
na web stranici Grada Krapine.

X. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.

Lakim povredama sluzbene duznosti, osim onih
propisanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

-krsenje Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela Grada Krapine, osim kada su time ispunjena
obiljezja neke od drugih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonom;

-nedoli¢no ponasanje prema celniku tijela, nadredenom
i drugim sluzbenicima i namjestenicima,

-odbijanje i onemogucéavanje pruzanja struéne pomocéi
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima
i namjestenicima, namjerno otezavanje obavljanja poslova
drugim sluzbenicima i namjesStenicima

-nepravovremeno dostavljanjeili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Grada,

-odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno
na radu,

-dolazak u sluzbu pod utjecajem alkohola i
konzumiranje alkohola tijekom sluzbe,

-nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova
i zadataka u tijelima Grada,

-diskriminirajuée ponasanje po bilo kojoj osnovi,

-osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teskih povreda sluzbene duZnosti propisanih
odredbama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba
ovlastena za pokretanje postupka zbog teske povrede
sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokretati
postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

SluZbenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu u Upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, nastavljaju s radom na dosadasnjim poslovima
i zadrzavaju placu prema dosadasnjim propisima i aktima
do donosenja rjesenja o rasporedu na radna mjesta u skladu
s ovim Pravilnikom, koja ¢e donijeti procelnik Upravnog
odjela u rokovima i na nac¢in propisan zakonom.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika za sluzbenike
Upravnog odjela prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
redu Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju,
zaStitu okoliSa i komunalno gospodarstvo  (Sluzbeni
glasnik Grada Krapine br. 6/21, 7/23 1 10/23).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Grada Krapine.
KLASA: 023-01/24-01/00
URBROIJ: 2140/01-0401-24-2
Krapina, 15.01.2024.
GRADONACELNIK
Zoran Gregurovic, V.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA I IMOVINSKO PRAVNE ODNOSE

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO
1. UREDENJE, GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA I 1
IMOVINSKO PRAVNE ODNOSE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkateg(frlja radnog Razina potka.t egorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
L Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova

Planira, organizira i upravlja radom odjela i odgovara za njegov rad, neposredno rukovodi
sluzbenicima i namjestenicima u odjelu i pomaze im u sloZenijim poslovima, osigurava
uvjete za njihovo osposobljavanje i usavr$avanje, poduzima mjere za unapredenje rada i daje
stru¢ne upute; obavlja najslozenije poslove iz djelokruga odjela te rjeSava u prvom stupnju u
upravnim postupcima iz djelokruga odjela, koordinira suradnju s drugim upravnim odjelima

30

sudjeluje u izradi ugovora iz djelokruga drugih odjela;

Prati propise te uskladuje akte Grada sa zakonima i drugim propisima koji se odnose na
djelokrug rada odjela, izraduje nacrte i prijedloge op¢ih akata te donosi druge akte iz djelokruga
odjela ili usmjerava i koordinira njihovu izradu; izraduje izvjesca vezano za poslove odjela,
izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga odjela te nadzire njihovu realizaciju i po potrebi 20
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Samostalno vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima
izdavanja akata u prvom stupnju radi provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje,
te drugih akata u prvom stupnju iz djelokruga odjela; koordinira upravne i stru¢ne poslove iz
djelokruga imovinsko pravih odnosa

10

Vodi upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada kojima se osiguravaju
uvjeti za gospodarenje prostorom kroz prostorno planiranje, uredivanje prostora, zaStitu
okolisa, zastitu prirodne i kulturne bastine, geodetsko-katastarske poslove te upravne i
stru¢ne poslove za pripremu, provedbu i pracenje realizacije izgradnje gradskih projekata i
investicija: izgradnje, rekonstrukcije te odrzavanja javnih i drustvenih objekata u nadleznosti
i vlasni$tvu Grada

20

Prati rad trgovackih drustava iz djelokruga upravnog odjela, kojih je Grad osnivac¢ odnosno u
kojima ima udjele ili dionice te obraduje njihova izvjesca

Planira potrebe odjela te aktivno suraduje s procelnikom za financije u planiranju gradskog
proracuna iz djelokruga odjela; ovjerava za placanje racune za koje su sredstva osigurana na
poziciji odjela nakon §to ih obrade, kompletiraju i supotpisu nadlezni sluzbenici

Stalno i struéno komunicira unutar i izvan upravnog odjela radi utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog odjela, pomaze drugim upravnim odjelima u pripremi projekata kroz
podrudja iz svog djelokruga

Obavlja i druge poslove iz djelokruga odjela odredene zakonima te aktima Gradskog vije¢a
i gradonacelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo

Potrebno stru¢no znanje . D
upravljanje upravnim tijelom

i gradnje
- znanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti polje

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

- polozen drzavni ispit i strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim strucnim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na dono$enje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak
na odredivanje i provedbu zadanih ciljeva.

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

RB. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
) VODITELJ ODSJEKA ZA PRQSTORNO UREDENJ E, 1
) GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkateg({rlja radnog Razina potka.t egorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
L. Rukovoditelj - 4,
PribliZan postotak
Opis poslova radnog mjesta vremena potreban za
obavljanje poslova
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Upravlja i nadzire rad odsjeka i odgovara za njegov rad, nadzire izvrSavanje zadataka i

poslova iz djelokruga odsjeka 25
Prati i uskladuje akte sa zakonima i propisima koji se odnose na djelokrug odsjeka,

koordinira i suraduje sa procelnikom odjela 15
Samostalno vodi postupak i rjeSava stalne slozZenije upravne i struéne poslove izdavanja

akata u prvom stupnju radi provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje iz

djelokruga odsjeka 30
Vodi upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane za pripremu
dokumentacije, provedbu i pracenje realizacije gradskih kapitalnih projekata i investicija

odnosno vodenje projekata kojih je investitor Grad te uz pripremu i provedbu programa

energetske ucinkovitosti zgrada i objekata, provodi aktivnosti za prijavu gradskih kapitalnih 20
projekata za prijavu na EU fondove i druge natjecaje u suradnji s drugim odjelima

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 5
Obavlja druge poslove prema nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

urbanizam ili gradevinarstvo
Potrebno stru¢no znanje

gradnje
-poznavanje rada na osobnom rac¢unalu
-polozen vozacki ispit B kategorije

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti polje arhitektura i

-najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
-polozen drzavni ispit i strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i

na dono$enje odluka

metoda rada u ustrojstvenoj jedinici

Opis poslova radnog mjesta

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
3 SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO I )
) ZASTITU OKOLISA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkategquja radnog Razina potka.t egorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

I1. SAVJETNIK - 5.

PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje poslova

Vodi postupak i rjesava slozene upravne i struéne poslove izdavanja akata u prvom stupnju
radi provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje te postupanja s nezakonito

izgradenim zgradama 35
Vodi slozene upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezano za izradu
i donosenje dokumenata prostornog uredenja i izvjesca o stanju u prostoru te provedbu i
koordinaciju geodetsko-katastarskih izmjera 20
Vodi upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezano uz zastitu okoliSa
1 za$titu prirode 10
Vodi statisticku evidenciju izdanih akata odjela, vodi evidenciju i pohranu dokumentacije
prostornog uredenja Grada te e-registre izdanih akata upravnog odjela 10
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Prati pozive i natjecaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga upravnog odjela koji
se kandidiraju za financiranje/sufinanciran je iz EU fondova ili drugih izvora, predlaze
mogucénosti za koristenje istih, ispunjava projektne prijave, vodi projekte i evidenciju

projekata iz djelokruga upravnog odjela, sudjeluje u pripremi dokumentacije za projekte iz 10
djelokruga drugih upravnih odjela

Prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada 5
Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 5
Obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i voditelja odsjeka 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

znanosti polje arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
Potrebno stru¢no znanje
- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

-sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij struke ili strucni specijalist iz podrucja tehnickih

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SloZenost poslova ..
upravnog tijela.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz ¢e$¢i nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar tijela te povremenu
komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Opis poslova radnog mjesta

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
4 VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE, 1
) GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkateg({rlja radnog Razina potka.t egorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

11. Visi strucni suradnik - 6.

Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje poslova

Vodi postupak i rjesava stalne slozenije upravne i strucne poslove izdavanja akata u prvom
stupnju radi provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje te postupanja s nezakonito

izgradenim zgradama 35
Vodi upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezano za izradu i

donosenje dokumenata prostornog uredenja i izvje$¢a o stanju u prostoru te provedbu i

koordinaciju geodetsko-katastarskih izmjera 20
Vodi upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezano uz zastitu okoliSa

i za$titu prirode 10
Vodi statisticku evidenciju izdanih akata odjela, vodi evidenciju i pohranu dokumentacije

prostornog uredenja Grada te e-registre izdanih akata upravnog odjela 10
Prati pozive i natjecaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga upravnog odjela koji

se kandidiraju za financiranje/sufinanciran je iz EU fondova ili drugih izvora, predlaze

mogucénosti za koristenje istih, ispunjava projektne prijave, vodi evidenciju projekata iz 10
djelokruga upravnog odjela, sudjeluje u pripremi dokumentacije za projekte iz djelokruga

drugih upravnih odjela

Prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada 5
Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 5
Obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i voditelja odsjeka 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje

-sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij struke ili strucni specijalist iz podrucja tehnickih
znanosti polje arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo

- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar
upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar tijela te povremenu
komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

na donoSenje odluka

sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Rb. |NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
5. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkateg(frlja radnog Razina potka't egorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
L. Rukovoditelj - 4.
Priblizan postotak
Opis poslova radnog mjesta vremena potreban za
obavljanje poslova
Upravlja i organizira rad odsjeka i odgovara za njegov rad, nadzire izvrSavanje zadataka i
o . 30
poslova iz djelokruga odsjeka
Prati i uskladuje akte sa zakonima i propisima koji se odnose na djelokrug odsjeka,
koordinira i suraduje sa proc¢elnikom upravnog odjela, priprema i izraduje prijedloge i 10
nacrte odluka i drugih op¢ih akata iz svog djelokruga
Samostalno vodi i rjesava u stalnim i slozenijim upravnim i stru¢nim postupcima uredivanja
vlasni¢kih i drugih stvarno pravnih odnosa na gradskim nekretninama, obavlja imovinsko
pravne poslove za potrebe uredenja gradevinskog zemljiSta i izgradnje komunalne 25
infrastrukture te vodi druge pravne i opée poslove u podrucju imovinsko pravnih odnosa i
upravljanja i raspolaganja gradskim nekretninama
Izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga odjela te nadzire njihovu realizaciju i po potrebi
sudjeluje u izradi ugovora iz djelokruga drugih odjela, izraduje izvjes¢a vezana uz poslove
o . . o 1 . 10
iz djelokruga odsjeka te priprema materijale i druge akte za gradonacelnika, gradsko vijece
i njegova radna tijela
Vodi poslove prijave Stete, prac¢enja izvrSenja obaveza i potrazivanja po osiguranju iz 5
djelokruga upravnog odjela
Zastupa Grad po punomo¢i gradonacéelnika pred nadleznim sudovima, javnim biljeZnicima
te nadleznim upravnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima u kojima Grad ne 5
zastupaju odvjetnici
Provodi aktivnosti i priprema dokumentaciju za EU-fondove iz djelokruga odjela te pruza
stru¢nu pomo¢ u pripremi projekta iz djelokruga drugih odjela kroz rjesavanje imovinsko- 5
pravnih odnosa, procjenu nekretnina i drugih poslova iz djelokruga odjela
Pruza stru¢nu pomo¢ gradskim ustanovama i udrugama vezano za imovinsko pravna 5
pitanja
Stru¢no komuniciranje unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 3
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 2
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Potrebno stru¢no znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij magistar struke ili strucni specijalist iz podrucja drustvenih
znanosti polja prava

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene

strankama

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

informacija
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te viSu odgovornost za zakonitost rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

Stupanj odgovornosti

. L. v . Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
i utjecaj na donosenje panj odgov )1 uKuct) gov “ J u )

sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

odluka
R.B. |[NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
6 VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM )
) I PRIPREMU PROJEKATA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
.. . Potkategorija radnog | Razina potkategorije radnog . e 1.
Kategorija radnog mjesta . . Klasifikacijski rang
mjesta mjesta
11. Visi strucni suradnik - 6.
PribliZan postotak

Opis poslova radnog mjesta vremena potreban za

obavljanje poslova

Obavlja poslove vezane uz uredivanje stanja nekretnina i druge imovine u vlasnistvu Grada
te procjenu vrijednosti nekretnina, ustrojava i vodi evidenciju nekretnina i druge imovine u
vlasniStvu Grada te predlaze aktivnosti za poboljSanja u upravljanju nekretninama
Samostalno vodi postupak poslove uredivanja vlasnickih i drugih stvarno pravnih odnosa na
gradskim nekretninama te druge pravne i opée poslove u podrué¢ju imovinsko pravnih odnosa
i upravljanja i raspolaganja gradskim nekretninama, provodi natjecaje za davanje u zakup,
najam, koriStenje 1 prodaju gradske imovine te vodi odgovarajuce evidencije

Prati propise te uskladuje akte sa zakonima i drugim propisima koji se odnose na djelokrug
rada odjela, rjeSava u upravnom postupku te obavlja stalne i sloZenije poslove unutar odjela
Vodi evidencije s podacima o poduzetnickim zonama ¢iji je osniva¢ Grad te odgovara na
upite o istima

Pruza stru¢nu pomo¢ gradskim ustanovama i udrugama vezano za imovinsko pravna pitanja 5
Prati pozive i natjeCaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga odjela koji se kandidiraju
za financiranje/sufinanciranje iz EU fondova ili drugih izvora, predlaze moguénosti za
koristenje istih, ispunjava projektne prijave, sudjeluje u pripremi dokumentacije za realizaciju 5
medunarodnih i drugih projekata od interesa za Grad, vodi evidenciju projekata iz djelokruga
odjela, pruza struénu pomocu u pripremi projekata iz djelokruga drugih upravnih odjela

30

25

15

Vodi poslove na redovnom i izvanrednom odrzavanju zgrada u vlasnistvu Grada 5
Stru¢no komunicira izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 5
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stru¢no znanje
- polozen drzavni ispit

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polja prava
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

SloZenost poslova .
upravnoga tijela.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar

S talnost d .
amostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama razmjene informacija.

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i 112/19), ¢lanka 36. Statuta Grada Krapine (Sluzbeni
glasnik Grada Krapine br. 40/09, 3/13, 1/18, 1/20 1 1/21)
i ¢lanka 13. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela
Grada Krapine (Sluzbeni glasnik Grada Krapine br.
11/23), na prijedlog sluzbenika privremeno ovlastenog
za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za
gradnju, promet i komunalno gospodarstvo, gradonacelnik
Grada Krapine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA
ZA GRADNJU, PROMET I KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja, osnovni podaci o
radnom mjestu, opisi poslova i radnih zadataka, strucni i
drugi uvjeti potrebni za raspored na radna mjesta te druga
pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za gradnju,
promet i komunalno gospodarstvo (dalje u tekstu: Upravni
odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja upravne, struéne i druge poslove
utvrdene zakonom, Odlukom o ustroju i djelokrugu
upravnih tijela Grada Krapine, podzakonskim i drugim
propisima.

Clanak 3.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju radno znacenje koristeni u
ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjesenjima kojima se odlu¢uje o pravima, obvezama i
odgovornosti, u potpisu pismena te na uredskim natpisima,
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

II. DJELOKRUG RADA

Clanak 4.
Djelokrug rada Upravnog odjela utvrden je Odlukom o
ustroju i djelokrugu upravnih tijela Grada Krapine.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za gradnju, promet i komunalno
gospodarstvo obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- upravne 1 struéne poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada vezane na pripremu, provedbu i pracenje
realizacije programa odrzavanja i gradnje komunalne
infrastrukture, prometne i druge infrastrukture te gradevina
za gospodarenje otpadom u nadleznosti i vlasnistvu Grada

- upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga
Grada vezane na pracenje obavljanja komunalnih
djelatnosti i komunalnog uredenja prostora

-upravne 1 struéne poslove vezane uz sigurnost i
uredenje prometa te gospodarenje cestama na podrucju
Grada

- upravne i struéne poslove za pripremu, provedbu
i pracenje realizacije gradnje gradskih projekata i
investicija: gradnje, rekonstrukcije i odrzavanja javnih
infrastrukturnih gradevina iz djelokruga odjela, gradevina
za gospodarenje otpadom te javnih i drustvenih objekata u
nadleznosti i vlasnistvu Grada

- komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo

- uspostavaivodenje informacijskih sustava komunalne
infrastrukture

- vodenje evidencije naselja, ulica i kuénih brojeva te
odredivanje ku¢nih brojeva

- upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga
Grada vezane na protupozarnu i civilnu zastitu,

- odrzavanje sluzbenih automobila

- utvrdivanje 1 naplatu komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, spomeni¢ke rente, naknade za
uredenje voda i drugih naknada

- pracenje rada trgovackih drustava iz djelokruga
upravnog odjela, kojih je Grad osniva¢ odnosno u kojima
ima udjele ili dionice te analiza izvjesca

- rjeSavanje u prvom stupnju u podrucjima iz djelokruga
odjela

- provodenje aktivnosti i priprema dokumentacije za
EU fondove i druge projekte iz djelokruga odjela

- pracenje i uskladivanje akata Grada sa zakonima i
propisima iz djelokruga odjela

- izradu nacrta i prijedloga opc¢ih i drugih akata iz
djelokruga odsjeka te pripremanje materijala i akata za
gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova radna tijela
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- obavljanje drugih poslova odredenih posebnim
zakonom, drugim propisima, odlukama gradonacéelnika i
gradskog vijeca.

II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija radnih
mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzi popis i opis radnih
mjesta te broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

Radna mjesta u Upravnom odjelu klasificirana
su u odgovarajuée kategorije, potkategorije, razine
potkategorija 1 klasifikacijski rang odgovaraju¢om
primjenom standardnih mjerila iz Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

IV. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Upravnog odjela
procelnik odgovara gradonacelniku.

U sluc¢aju upraznjenosti radnog mjesta procelnika, a
u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta do imenovanja
procelnika na nacin propisan zakonom kao i u razdoblju
odsutnosti procelnika, gradonacelnik moze ovlastiti osobu
koja ¢e do imenovanja odnosno povratka procelnika
obavljati poslove procelnika i to iz reda sluzbenika
Upravnog odjela koji ispunjavaju strucne uvjete za
raspored na radno mjesto procelnika.

Clanak 8.

Kada je za obavljanje pojedinog radnog mjesta
sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Upravnog odjela
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 9.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati pravodobno
i u skladu sa zakonom i drugim propisima, opéim aktima
Grada, Eti¢ckim kodeksom sluzbenika i namjeStenika
upravnih tijela Grada Krapine, pravilima struke te uputama
proc¢elnika Upravnog odjela.

Prilikom koristenja opreme i drugih sredstava za rad
sluzbenici su duzni brinuti o pravilnoj upotrebi, rukovanju
1 odrzavanju istih.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog odjela,
sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su neophodni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 10.

Sluzbenici se primaju u sluzbu i rasporeduju na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, ako ispunjavaju opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Clanak 11.

Posebni uvjet za prijam u sluzbu i raspored na sva
radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba bez poloZzenog drzavnog ispita moze se
primiti u sluzbu i biti rasporedena na radno mjesto pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Na radno mjesto za koje je utvrden kao poseban uvjet,
polozeni struéni ispit za obavljanje poslova prostornog
uredenja i gradnje, moze biti primljena osoba koja nema
polozen isti, pod uvjetom da isti polozi u roku od 12
mjeseci od dana pocetka rada.

Clanak 12.

U Upravni odjel mogu se sukladno zakonskim
odredbama, primati ucenici i studenti na prakti¢an rad,
osobe na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa i vjezbenici.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢&ijem
je opisu poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima.

Kada je sluzbenik, kojem je u opisu poslova vodenje
postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima, odsutan ili
postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno
rjesavanje u upravnim stvarima nadlezan je procelnik
Upravnog odjela.

Ukoliko nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
Upravnog odjela.

VIL. PLACA

Clanak 14.

Sluzbenici za svoj rad primaju placu koju ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koji je
sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun place uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun pla¢e utvrduje gradonacelnik
posebnom odlukom, a Odluku o koeficijentima utvrduje
Gradsko vijece.

VIII. RADNO VRIJEME

Clanak 15.

Dnevno radno vrijeme Upravnog odjela je u pravilu
od 7,00 do 15,00, a zbog potrebe sluzbe gradonacelnik
moze, na prijedlog procelnika, odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena Upravnog odjela.

Radno vrijeme za rad sa strankama, na prijedlog
procelnika, odreduje gradonacelnik posebnom odlukom.

Dnevno radno vrijeme i radno vrijeme za rad sa
strankama isti¢e se na ulazu u sjediSte gradske uprave te
na web stranici Grada Krapine.
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IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.

Lakim povredama sluzbene duznosti, osim onih
propisanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

-krsenje Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika
upravnih tijela Grada Krapine, osim kada su time ispunjena
obiljezja neke od drugih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonom;

-nedoli¢no ponasanje prema ¢elniku tijela, nadredenom
i drugim sluzbenicima i namjestenicima,

-odbijanje i onemoguéavanje pruzanja struéne pomo¢i
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima
i namjestenicima, namjerno otezavanje obavljanja poslova
drugim sluzbenicima i namjesStenicima

-nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Grada,

-odbijanje strunog usavrSavanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno
na radu,

-dolazak u sluzbu pod utjecajem alkohola i
konzumiranje alkohola tijekom sluzbe,

-nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja poslova
i zadataka u tijelima Grada,

-diskriminirajuc¢e ponasanje po bilo kojoj osnovi,

-osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teskih povreda sluzbene duznosti propisanih
odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba
ovlastena za pokretanje postupka zbog teske povrede

sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokretati
postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Sluzbenici zate€eni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu
u Upravnom odjelu za prostorno uredenju, graditeljstvo,
zastitu okolisa i komunalno gospodarstvo, a koji obavljaju
poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela iz ¢lanka
5. ovog Pravilnika, preuzimaju se u Upravni odjel i
nastavljaju s radom na dosadasnjim poslovima i zada¢ama
te zadrzavaju placu, prava i obveze u vezi s preuzetim
poslovima prema dosadas$njim propisima i aktima do
donosenja rjesenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom, a koja ¢e donijeti sluzbenik privremeno
ovlasten za obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela
za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo Upravnog
odjela u rokovima i na nacin propisan zakonom.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika za
sluzbenike Upravnog odjela prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okolisa i komunalno gospodarstvo
(Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 06/21, 07/23 1 10/23).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Grada Krapine.
KLASA: 024-03/24-01/0002
URBROJ: 2140-1-04-0406-24-2
Krapina, 15.01.2024.
GRADONACELNIK:
Zoran Gregurovi¢, V..

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U
UPRAVNOM ODJELU ZA GRADNJU, PROMET I KOMUNALNO GOSPODARSTVO

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
1 PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GRADNJU, 1
) PROMET I KOMUNALNO GOSPODARSTVO

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija radnog mjesta mjesta

Potkategorija radnog

Razina potkategorije

radnog mjesta Klasifikacijski rang

L Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova

Planira, organizira i upravlja radom odjela i odgovara za njegov rad, neposredno rukovodi
sluzbenicima i namjestenicima u odjelu i pomaze im u slozenijim poslovima, osigurava
uvjete za njihovo osposobljavanje i usavrSavanje, poduzima mjere za unapredenje rada i daje
stru¢ne upute; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga odjela te rjeSava u prvom stupnju u
upravnim postupcima iz djelokruga odjela, koordinira suradnju s drugim upravnim odjelima

30

Prati propise te uskladuje akte Grada sa zakonima i drugim propisima koji se odnose na
djelokrug rada odjela, izraduje nacrte i prijedloge opcih akata te donosi druge akte iz
djelokruga odjela ili usmjerava i koordinira njihovu izradu; izraduje izvje$éa vezano za
poslove odjela, izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga odjela te nadzire njihovu realizaciju
i po potrebi sudjeluje u izradi ugovora iz djelokruga drugih odjela

20

Samostalno vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima
izdavanja akata u prvom stupnju prema propisima iz komunalnog gospodarstva i prometa, te
drugih akata u prvom stupnju iz djelokruga odjela

10
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Vodi upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada kojima se osiguravaju
uvjeti za odrzavanje i gradnju komunalne, prometne, energetske i vodne infrastrukture,
uredenja prometa, te upravne i struéne poslove za pripremu, provedbu i pra¢enje realizacije
gradnje gradskih kapitalnih projekata i investicija

10

Vodi upravne i strune poslove iz samoupravnog djelokruga Grada, a vezane na komunalno
gospodarstvo, promet, vatrogastvo, civilnu zastitu i zastitu od prirodnih nepogoda, prati rad
Vatrogasne zajednice Grada Krapine i GDCK u dijelu interventnog tima te analizira izvjeS¢a

10

Prati rad trgovackih drustava iz djelokruga upravnog odjela, kojih je Grad osniva¢ odnosno u
kojima ima udjele ili dionice te obraduje njihova izvjesca

Planira potrebe odjela te aktivno suraduje s procelnikom za financije u planiranju gradskog
proracuna iz djelokruga odjela; ovjerava za placanje racune za koje su sredstva osigurana na
poziciji odjela nakon §to ih obrade, kompletiraju i supotpisu nadlezni sluzbenici

Stalno i struéno komunicira unutar i izvan upravnog odjela radi utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog odjela, pomaze drugim upravnim odjelima u pripremi projekata kroz
podrudja iz svog djelokruga

Obavlja i druge poslove iz djelokruga odjela odredene zakonima te aktima Gradskog vije¢a

i gradonacelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

arhitekture

Potrebno stru¢no znanje . o
upravljanje upravnim tijelom

- znanje rada na osobnom racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja gradevinarstva ili

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

- polozen drzavni ispit i strucni ispit za obavljanje poslova prostornog
uredenja i graditeljstva (strukovno podrucje gradevinarstva ili arhitekture)

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu
upravnoga tijela

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama plana i programa upravnoga tijela

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost,
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje i
provedbu zadanih ciljeva

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
) VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADNJU, PROMET I KOMUNALNO 1
) GOSPODARSTVO

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija radnog mjesta

Potkategorija radnog Razina potkategorije

mjesta radnog mjesta Klasifikacijski rang

II.

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova

Samostalno vodi postupak i rjeSava slozenije upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada iz podrucja komunalnog gospodarstva, uredenja prometa i sigurnosti

akata, provedbu i pracenje obavljanja komunalnih djelatnosti

. . R - . . 15
prometa, upravljanja nerazvrstanim cestama i javnim povr$inama, javnom rasvjetom,
gospodarenja otpadom i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela
Obavlja upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane na pripremu 10
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Vodi upravne i strucne poslove vezano za pripremu, provedbu i pracenje realizacije programa
gradenja komunalne, prometne, vodne i energetske infrastrukture, te gradnje gradskih
kapitalnih projekata i investicija

15

Vodi upravne i strucne poslove vezano za pripremu, provedbu i pracenje realizacije programa
redovnog i izvanrednog odrzavanja komunalne infrastrukture

10

Samostalno vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima izdavanja akata u
prvom stupnju prema propisima iz komunalnog gospodarstva i prometa, te drugih akata u
prvom stupnju iz djelokruga odjela

10

Prati pozive i natjecaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga upravnog odjela koji se
kandidiraju za financiranje/sufinanciran je iz EU fondova ili drugih izvora, predlaze moguénosti
za koriStenje istih, ispunjava projektne prijave, vodi evidenciju projekta iz djelokruga odjela,
sudjeluje u pripremi dokumentacije za projekte iz djelokruga drugih upravnih odjela

10

Izraduje prijedloge programa gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture, prati njihovo
izvrsenje

Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u
cilju poboljSanja poslovanja

Suraduje s mjesnim odborima u realizaciji programa iz djelokruga rada

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada

5
5
5
5

Obavlja druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela kao i druge poslove prema nalogu
procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje N S
- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij iz podrucja gradevinarstva ili arhitekture
- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SloZenost poslova ..
upravnog tijela

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar tijela te povremenu
komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
utjecaj na donoSenje odluka |sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Opis poslova radnog mjesta

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
3 VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I KOMUNALNO 1
) GOSPODARSTVO
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkategquja radnog Razina potka.t egorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

11. Visi strucni suradnik - 6.

PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje poslova

Samostalno vodi postupak i rjesava slozenije upravne i strucne poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, uredenja prometa i sigurnosti

redovnog i izvanrednog odrzavanja komunalne infrastrukture

prometa, upravljanja nerazvrstanim cestama i javnim povrSinama, javnom rasvjetom, 15
gospodarenja otpadom i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela

Obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane na pripremu 10
akata, provedbu i pracenje obavljanja komunalnih djelatnosti

Vodi upravne i struéne poslove vezano za pripremu, provedbu i praenje realizacije programa 15
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Vodi upravne i stru¢ne poslove vezano za pripremu, provedbu i pracenje realizacije programa
gradenja komunalne, prometne, vodne i energetske infrastrukture, te gradnje gradskih
kapitalnih projekata i investicija

10

Samostalno vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima izdavanja akata u
prvom stupnju prema propisima iz komunalnog gospodarstva i prometa, te drugih akata u
prvom stupnju iz djelokruga odjela

10

Prati pozive i natjeCaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga upravnog odjela koji se
kandidiraju za financiranje/sufinanciran je iz EU fondova ili drugih izvora, predlaze moguc¢nosti
za koristenje istih, ispunjava projektne prijave, vodi evidenciju projekta iz djelokruga odjela,
sudjeluje u pripremi dokumentacije za projekte iz djelokruga drugih upravnih odjela

10

Izraduje prijedloge programa gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture, prati njihovo
izvrSenje

Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u
cilju poboljsanja poslovanja

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Suraduje s mjesnim odborima u realizaciji programa iz svog djelokruga rada

Prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada

5
5
5
5

Obavlja druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela kao i druge poslove prema nalogu
procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

elektrotehnike, strojarstva ili prometa

- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja gradevinarstva,

arhitekture,

Potrebno stru¢no znanje - najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SloZenost poslova ..
upravnog tijela

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar tijela te povremenu
komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
utjecaj na donoSenje odluka |sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
4 STRUCNI SURADNIK ZA GRADNJU, PROMET I KOMUNALNO 1
) GOSPODARSTVO

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Razina potkategorije

Kategorija radnog mjesta | Potkategorija radnog mjesta radnog mjesta

Klasifikacijski rang

I1I. Struc¢ni suradnik -

8.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova

Obavljaupravneistruéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada iz podruc¢ja komunalnog
gospodarstva, uredenja prometa i sigurnosti prometa, upravljanja nerazvrstanim cestama i
javnim povr§inama, javnom rasvjetom, gospodarenja otpadom i drugih akata iz nadleznosti
Upravnog odjela

20

Obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane na pripremu,
provedbu i prac¢enje obavljanja komunalnih djelatnosti, dimnjacarskih poslova i obavljanja
djelatnosti javne usluge gospodarenja komunalnim otpadom na podruc¢ju Grada, te poslove
na temelju drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela

15
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Obavlja upravne i struéne poslove vezano za pripremu, provedbu i pracenje realizacije
programa redovnog i izvanrednog odrzavanja komunalne infrastrukture, te programa
gradenja komunalne, prometne, vodne i energetske infrastrukture

10

Samostalno vodi postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima
izdavanja akata u prvom stupnju prema propisima iz komunalnog gospodarstva i prometa, te
drugih akata u prvom stupnju iz djelokruga odjela

10

Obavlja poslove prijave Stete, pracenja izvrSenja obaveza i potrazivanja po osiguranju iz
djelokruga odsjeka

Obavlja upravne i strune poslove zastite na radu sukladno zakonu i podzakonskim aktima
te aktima Grada

Obavlja upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada iz podrucja
vatrogastva, civilne zastite i zastite od prirodnih nepogoda, priprema izvjesca, analize i
koordinira aktivnosti u provodenju aktivnosti i programa iz navedenih podrucja; prati rad
Vatrogasne zajednice Grada Krapine i GDCK u dijelu interventnog tima te analizira izvjes¢a

Prati pozive i natjeCaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga upravnog odjela koji
se kandidiraju za financiranje/sufinanciran je iz EU fondova ili drugih izvora, predlaze
mogucénosti za koriStenje istih, ispunjava projektne prijave, vodi evidenciju projekta iz
djelokruga odjela, sudjeluje u pripremi dokumentacije za projekte iz djelokruga drugih
upravnih odjela

Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u
cilju poboljsanja poslovanja

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Suraduje s mjesnim odborima u realizaciji programa iz svog djelokruga rada

Prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada

5
5
5
5

Obavlja druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela kao i druge poslove prema nalogu
procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

gradevinarstva ili arhitekture

Potrebno stru¢no znanje N SO
- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnih strué¢nih
poslova s ogranicenim brojem medusobno povezanih razliCitih zadaca u cijem
rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metodom
rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
5 STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I KOMUNALNO 1
) GOSPODARSTVO - KOMUNALNI REDAR
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta | Potkategorija radnog mjesta Razina potkategorije Klasifikacijski rang

radnog mjesta

I11.

Strucni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova
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Provodi nadzor nad provedbom gradskih odluka o komunalnom redu, uredenju naselja,
uredenju prometa, koriStenju javnih povrsSina i drugih gradskih odluka kojima se ureduje
nadleznost komunalnog redara

15

Provodi nadzor prema odredbama Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o zastiti od
buke, Zakona o gospodarenju otpadom i drugim propisima kojima se ureduje nadleznost
komunalnog redara

10

Vodi propisane ocevidnike i sastavlja izvje$¢a o izvrSenim radovima, samostalno donosi
rjeSenja o izvrSenju propisa, izri¢e mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrsajnog
postupka, te poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten

10

Obavljaupravneistru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada iz podrucja komunalnog
gospodarstva, uredenja prometa i sigurnosti prometa, upravljanja nerazvrstanim cestama i
javnim povr§inama, javnom rasvjetom, te upravne i struc¢ne poslove vezane na pripremu,
provedbu i pracenje obavljanja komunalnih djelatnosti, dimnjacarskih poslova i obavljanja
djelatnosti javne usluge gospodarenja komunalnim otpadom na podrucju Grada, te poslove
na temelju drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela

10

Brine o odrzavanju sluzbenih automobila te ih vozi na servise, tehnicke preglede

Samostalno vodi postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima
izdavanja akata u prvom stupnju prema propisima iz komunalnog gospodarstva i prometa, te
drugih akata u prvom stupnju iz djelokruga odjela

10

Obavlja poslove prijave Stete, pracenja izvrSenja obaveza i potrazivanja po osiguranju iz
djelokruga odsjeka

Obavlja upravne i struéne poslove zastite na radu sukladno zakonu i podzakonskim aktima
te aktima Grada

Obavlja upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada iz podrucja
vatrogastva, civilne zastite i zastite od prirodnih nepogoda, priprema izvjesca, analize i
koordinira aktivnosti u provodenju aktivnosti i programa iz navedenih podrucja; prati rad
Vatrogasne zajednice Grada Krapine i GDCK u dijelu interventnog tima te analizira izvje$c¢a

Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u
cilju poboljsanja poslovanja

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Suraduje s mjesnim odborima u realizaciji programa iz svog djelokruga rada

Prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada

5
5
5
5

Obavlja druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela kao i druge poslove prema nalogu
procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje N e
- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

- sveucilisni prijediplomski ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja
gradevinarstva, arhitekture, prometa ili druge tehnicke struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnih stru¢nih
poslova s ogranienim brojem medusobno povezanih razlicitih zada¢a u cijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metodom
rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

R.B.

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

6. REFERENT — KOMUNALNI REDAR 1
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OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Razina potkategorije

Kategorija radnog mjesta | Potkategorija radnog mjesta radnog mjesta

Klasifikacijski rang

I11. referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova

Provodi nadzor nad provedbom gradskih odluka o komunalnom redu, uredenju naselja,
uredenju prometa, koriStenju javnih povrSina i drugih gradskih odluka kojima se ureduje
nadleznost komunalnog redara

15

Provodi nadzor prema odredbama Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o zastiti od
buke, Zakona o gospodarenju otpadom i drugim propisima kojima se ureduje nadleznost
komunalnog redara

15

Vodi propisane ocevidnike i sastavlja izvjes¢a o izvrSenim radovima, samostalno donosi
rjeSenja o izvrSenju propisa, izrice mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka, te poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten

10

Obavlja upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada iz podrucja komunalnog
gospodarstva, uredenja prometa i sigurnosti prometa, upravljanja nerazvrstanim cestama i
javnim povrSinama, javnom rasvjetom, gospodarenja otpadom i drugih akata iz nadleznosti
Upravnog odjela

10

Obavlja upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada iz podruc¢ja komunalnog
gospodarstva, uredenja prometa i sigurnosti prometa, upravljanja nerazvrstanim cestama i
javnim povrSinama, javnom rasvjetom, te upravne i struéne poslove vezane na pripremu,
provedbu i pracenje obavljanja komunalnih djelatnosti, dimnjacarskih poslova i obavljanja
djelatnosti javne usluge gospodarenja komunalnim otpadom na podru¢ju Grada, veterinarsko-
higijenicarske sluzbe, preventivne deratizacije, sanacije divljih deponija te druge poslove na
temelju drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela

10

Samostalno vodi postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima
izdavanja akata u prvom stupnju prema propisima iz komunalnog gospodarstva i prometa, te
drugih akata u prvom stupnju iz djelokruga odjela

10

Obavlja upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada iz podrucja vatrogastva,
civilne zastite i1 zaStite od prirodnih nepogoda, priprema izvjes¢a, analize i koordinira
aktivnosti u provodenju aktivnosti i programa iz navedenih podrucja; prati rad Vatrogasne
zajednice Grada Krapine i GDCK u dijelu interventnog tima te analizira izvjes¢a

Brine o odrzavanju sluzbenih automobila te ih vozi na servise, tehnicke preglede

Obavlja poslove prijave Stete, pracenja izvrSenja obaveza i potraZivanja po osiguranju iz
djelokruga odsjeka

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Suraduje s mjesnim odborima u realizaciji programa iz svog djelokruga rada

5
5
5
5

Obavlja druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela kao i druge poslove prema nalogu
procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- SSS gradevinske ili druge tehnicke struke

Potrebno stru¢no znanje - polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar upravnoga tijela
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

struénih tehnika

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
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Opis poslova radnog mjesta

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
7o REFERENT — POLJOPRIVREDNI REDAR 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkateg({rlj a radnog Razina potka.t egorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
I11. Referent - 11.
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje poslova

Provodi nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu i gradskim odlukama

20

Kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere radi sprecavanja
njegove zakorovljenosti, nadzire provodenje mjera ustanovljenih radi zastite od erozije,
provodenje zabrane odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrudju,
provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i Stetocina, te vrs$i nadzor nad adekvatnim
koriStenjem i uniStavanjem biljnih otpadaka, kontrolira odrzavanje zivica i meda, poljskih
putova, uredivanje i odrzavanje kanala, sprjeCavanje zasjenjivanja susjednih Cestica, sadnju
i odrzavanje vjetrobranskih pojasa te provodi druge mjere za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina

25

Kontrolira obavljanje radova na podru¢ju Grada vezano uz uredenje naselja, javnih zelenih
povrsinai groblja te nareduje obavljanje adekvatnih radova ako utvrdi da se oni ne obavljaju
ili se obavljaju nepravilno ili nezakonito

10

Samostalno vodi postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima
izdavanja akata u prvom stupnju prema propisima iz poljoprivrede i komunalnog
gospodarstva, te drugih akata u prvom stupnju iz djelokruga odjela

10

Obavlja upravne i strucne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane za pracenje
realizacije obavljanja veterinarsko-higijenicarske sluzbe, preventivne deratizacije, sanacije
divljih deponija

10

Vodi propisane ocevidnike i sastavlja izvjes¢a o izvrSenim radovima, donosi rjeSenja o
izvrSenju propisa, izrice mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, te
poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlaSten

10

Suraduje s mjesnim odborima u realizaciji programa iz svog djelokruga rada

5

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

5

Obavlja druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela kao i druge poslove prema nalogu
procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

- SSS poljoprivredne, Sumarske ili veterinarske struke
Potrebno stru¢no znanje - polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

mjesta mjesta

tehnika
R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
8. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO 2
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog | Razina potkategorije radnog Klasifikacijski rang
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111 | Referent | : 11.
PribliZan postotak
Opis poslova radnog mjesta vremena potreban za
obavljanje poslova

Utvrduje obavezu placanja, vr$i izracun i obavlja poslove do izdavanja rjeSenja komunalne

naknade, komunalnog doprinosa, naknade za uredenje voda, spomenicke rente i drugih 20

naknada iz djelokruga odjela za pravne i fizicke osobe, vodi i azurira mati¢nu bazu podataka

0 obveznicima navedenih javnih davanja

Obracunava zaduzenja, izdaje racune i prati naplatu navedenih javnih davanja i komunalnog 20

doprinosa

Vodi Zalbeni postupak kao i postupak oslobadanja od placanja navedenih javnih davanja za 20

pojedine obveznike

Priprema prijedloge za izvrSenje rjeSenja navedenih javnih davanja na nacin propisan 15

propisima o prisilnoj naplati

Izraduje potrebna izvjesca o zaduzenjima i naplati te predlaze mjere poboljSanja naplate 10

Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u 5

cilju poboljsanja poslovanja

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 5

Obavlja druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela kao i druge poslove prema nalogu 5

procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje - polozen drzavni ispit

- SSS gradevinske ili druge tehni¢ke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

stru¢nih tehnika

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

Na temelju c¢lanka 10. stavka 2. i 3. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ,,Narodne novine* broj 86/08.,
61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 36. Statuta Grada Krapine
(Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 4/09, 3/13, 1/18, 1/20
i 1/21), a sukladno Proracunu Grada Krapine za 2024.
godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Krapine® br. 12/23)
na prijedlog procelnika upravnih tijela Grada Krapine,
gradonacelnik Grada Krapine, utvrduje

PLAN PRIJMA
U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA GRADA
KRAPINE ZA 2024. GODINU
(KRATKOROCNI PLAN)

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduje se broj sistematiziranih radnih
mjesta, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban
broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme te
potreban broj vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke tijekom 2024. godine u:

- Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti, poslove
gradonacelnika i gradskog vijeca,

- Upravnom odjelu za financije, proracun, javnu
nabavu i gospodarstvo

- Upravnom odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo,
zastitu okolisa i imovinsko pravne odnose

- Upravnom odjelu za gradnju, promet i komunalno
gospodarstvo.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom Planu koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Plan prijma donosi se na temelju prikupljenih prijedloga
procelnika upravnih odjela vode¢i racuna o potrebama
upravnih tijela i raspolozivim financijskim sredstvima te
jeuskladen s Proracunom Grada Krapine za 2024. godinu.

U upravnim tijelima Grada Krapine, sukladno vaze¢im
pravilnicima o unutarnjem redu, sistematizirano je ukupno
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31 radno mjesto te ukupno 38 izvrsitelja, a zaposleno je 26
sluzbenika i 1 namjestenik na neodredeno vrijeme.

Podaci o sistematiziranim radnim mjestima, broju
izvrSitelja, stvarnom stanju popunjenosti radnih mjesta i
potrebnom broju sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme te broju vjezbenika po upravnim tijelima utvrduju
se u Tabeli 1. koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 4.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem javnog natjecaja odnosno na drugi
zakonom propisan nacin.

Clanak 5.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za
Grad Krapinu, niti jedna nacionalna manjina ne prelazi
5% udjela u ukupnom broju stanovnika Grada Krapine,

te stoga nisu ispunjeni uvjeti utvrdeni clankom 9.
stavkom 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ¢lankom
20. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina o
razmjernoj zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina
u upravnim tijelima navedenim u ¢lanku 1. ovog Plana, te
ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika nacionalnih
manjina

Clanak 6.
Ovaj Plan prijma objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Krapine.
KLASA:100-01/24-01/0001
URBROJ: 2140-1-01-0101-24-2
Krapina, 15.01.2024.
GRADONACELNIK
Zoran Gregurovi¢, V..
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Temeljem ¢lanka 36. Statuta Grada Krapine (Sluzbeni
glasnik Grada Krapine br. 04/09, 3/13, 1/18, 1/201 1/21.),
clanka 7. stavka 2. Odluke o socijalnoj skrbi (Sluzbeni
glasnik Grada Krapine br. 8/14), ¢lanka 21. Odluke o nac¢inu
pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na
podrucju Grada Krapine (Sluzbeni glasnik Grada Krapine
br. 2/22), a vezano uz to¢ku 5. Programa javnih potreba u
socijalnoj skrbi i zdravstvu Grada Krapine za 2024. godinu
(Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 12/23), gradonacelnik
Grada Krapine donosi

ODLUKU
O NACINU OSTVARIVANJA I KORISTENJA
PRAVA NA POSEBNE OBLIKE POMOCI
1Z. SOCIJALNE SKRBI U 2024. GODINI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin ostvarivanja i
koriStenja prava na posebne oblike pomo¢i iz socijalne
skrbi, utvrdene Programom javnih potreba u socijalnoj
skrbi i zdravstvu Grada Krapine za 2024. godinu.

Clanak 2.
Posebni oblici pomo¢i iz ¢lanka 1. ove Odluke su:
1. Pomo¢ za odvoz otpada
2. Pravo na sufinanciranje troskova prikupljanja i
zbrinjavanja pelena.

2. NACIN OSTVARIVANJA POMOCI
2.1. Pomo¢ za odvoz otpada

Clanak 3.

Pravo na pomo¢ za odvoz otpada, za stambeni prostor
na podrucju grada Krapine u kojem podnositelj zahtjeva
ima prijavljeno prebivaliste i koji za sakupljanje otpada
koristi spremnik od 80 litara za mijeSani komunalni otpad,
ostvaruju:

- samacka domacinstva sa primanjima do 250,00 EUR
u iznosu od 7,50 EUR mjesecno

- samacka domacinstva sa primanjima od 251,01 do
325,00 EUR u iznosu od 4,50 EUR mjesec¢no.

Clanak 4.

Zahtjev za ostvarivanje pravaiz ¢lanka 3. ove Odluke, sa
svom potrebnom dokumentacijom, podnosi se Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti, poslove gradonacelnika i
gradskog vijeca na propisanom obrascu.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava iz Clanka 3. ove
Odluke podnositelj zahtjeva duzan je priloziti sljedec¢u
dokumentaciju:

- presliku osobne iskaznice

- potvrdu o visini primanja

- izjavu da za skupljanje mijeSanog komunalnog
otpada koristi kantu od 80 litara

- potvrdu nadleznog tijela MUP-a da je na odredenoj
adresi prijavljen samo podnositelj zahtjeva

- presliku ra¢una za odvoz otpada.

Clanak 5.
Pravo na pomo¢ iz ¢lanka 3. ove Odluke ostvaruje
se na nacin da pruZzatelj usluge odvoza otpada, Krakom

d.o.o (dalje u tekstu: Krakom d.o.0.), temeljem zakljucka
nadleznog upravnog odjela o ostvarivanju prava na pomo¢,
korisniku prava umanji mjese¢ni iznos racuna za odobreni
iznos pomo¢i iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Krakom d.o.0., temeljem evidencije korisnika kojima
je odobreno pravo na pomo¢, dostavit ¢e Gradu Krapini
racun za sufinanciranje odvoza otpada, sa specifikacijom
cijene pojedinaéno po korisniku za sve korisnike na popisu.

Grad se obvezuje racun iz stavka 2. ovog clanka
podmiriti u roku od 15 dana od primitka rac¢una.

2.2.  Sufinanciranje troSkova prikupljanja i
zbrinjavanja pelena

Clanak 6.

Pravo na sufinanciranje troSkova prikupljanja i
zbrinjavanja pelena, na nacin da im se odobrava koriStenje
2 vrece za skupljanje otpada mjesecno ostvaruju:

- roditelji za djecu do 3. godine zivota djeteta

- osobe koje iz zdravstvenih razloga koriste pelene,

koji imaju prebivaliste na podrucju grada Krapine.

Pravo na pomoc¢ iz stavka 1. podstavka 2. ovog ¢lanka
ostvaruju samo fizicke osobe, iskljucujuéi osobe koje
koriste organizirane usluge smjestaja i brige za starije i
nemocne osobe.

Iznimno od stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka pravo
na pomo¢ ostvaruju roditelji i nakon navrsene 3. godine
djeteta uz potvrdu lijecnika o potrebi koriStenja pelena.

Clanak 7.

Zahtjev za ostvarivanje pravaiz ¢lanka 6. ove Odluke, sa
svom potrebnom dokumentacijom, podnosi se Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti, poslove gradonacelnika i
gradskog vijeca na propisanom obrascu.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava iz ¢lanka 6. ove
Odluke podnositelj zahtjeva duzan je priloziti sljedecu
dokumentaciju:

-presliku osobne iskaznice

-rodni list djeteta

-potvrdu  lije¢nika da podnositelj
zdravstvenih razloga koristi pelene.

Dokumenti iz stavka 2. podstavka 2. i 3. dostavljaju se
ovisno o podnositelju zahtjeva.

Clanak 8.

Pravo na pomo¢ iz ¢lanka 6. ove Odluke podnositelj
zahtjeva ostvaruje na nacin da uz predocenje zakljucka o
ostvarivanju prava na pomo¢, u trgovacko drustvu Krakom
d.o.o, kvartalno preuzme odobrenu koli¢inu vreéa iz
¢lanka 6. ove Odluke.

Krakom d.o.o. duzan je voditi evidenciju korisnika
pomo¢i na nacin da ista sadrzi: ime i prezime, adresu,
OIB i potpis korisnika prava, datum preuzimanja i broj
preuzetih vreca.

Vre¢e se prikupljaju prema rasporedu odvoza
mijeSanog komunalnog otpada ili se mogu odloziti na
reciklaznom dvoristu.

Trgovacko drustvo Krakom d.o.o. duzno je osigurati
poseban kontejner za pelene u sklopu reciklaznog dvorista.

Krakom d.o.o., temeljem evidencije korisnika kojima
je odobreno pravo na pomo¢, dostavit ¢e Gradu Krapini
racun za sufinanciranje troskova prikupljanja i zbrinjavanja

zahtjeva iz
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pelena sukladno sporazumu kojim je utvrdena cijena za
navedenu uslugu.

Grad se obvezuje racun iz stavka 2. ovog clanka
podmiriti u roku od 15 dana od primitka ra¢una.

Clanak 9.

Na temelju podnijetog zahtjeva iz ¢lanka 4. i ¢lanka
7. ove Odluke, Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
poslove gradonacelnika i gradskog vije¢a donosi zakljucak
o ostvarivanju odnosno ne ostvarivanju prava na pomoc.

Na zakljucak iz stavka 1. ovog clanka podnositelj
zahtjeva ima pravo prigovora uroku od 8 dana od primitka
zakljucka.

O prigovoru odluéuje gradonacelnik.

3. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Iznimno od odredbe ¢lanka 4. i 7. ove Odluke korisnici
koji su u 2020., 2021., 2022. i 2023. ostvarili pravo na
koriStenje posebnog oblika pomoci, ostvaruju pravo na
ostvarenu pomo¢ i u 2024. godini, sve dok ispunjavaju
uvjete iz ¢lanka 3. 1 6. ove Odluke.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Krapine.
KLASA:550-01/23-01/0012
URBROIJ: 2140-1-01-0101-24-5
Krapina, 08.01.2024.

GRADONACELNIK
Zoran Gregurovié, V.r.

Na temelju ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine*
br.: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
i Clanka 39. stavak 2. Statuta Grada Krapine (Sluzbeni
glasnik Grada Krapine br. 4/09, 3/13, 1/18, 1/201 1/21), u
vezi s Odlukom Ministra regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije, KLASA: 911-01/22-08/3, URBROJ: 538-
06-3-1-1/192-23-87 od 16. svibnja 2023. te ¢lankom 8.
i c¢lankom 11. stavkom 4. Uredbe o tijelima u Sustavu
upravljanja i kontrole za provedbu programa iz podrucja
teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko
razdoblje 2021.-2027. (,,Narodne novine* br. 96/22)
gradonacelnik Grada Krapine 4.12.2023. donosi

ODLUKU
O POVJERAVANJU POSLOVA 1Z
DJELOKRUGA GRADONACELNIKA

I.

Povjerava se zamjeniku gradonacelnika Grada
Krapine Ivici HrSaku obavljanje poslova iz djelokruga
gradonacelnika i to funkcije celnika Posrednickog tijela za
odabir operacija iz ¢lanka 8. Uredbe o tijelima u Sustavu
upravljanja i kontrole za provedbu programa iz podrucja
teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko
razdoblje 2021.-2027. (,,Narodne novine” br. 96/22, u
daljnjem tekstu: Uredba).

I1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i
objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Krapine.
KLASA: 302-01/23-01/0005
URBROIJ: 2140-1-03-0301-23-2
Krapina, 4.12.2023.

GRADONACELNIK
Zoran Gregurovic, v.r.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Krapine (,,Sluzbeni
glasnik Grada Krapine* broj 4/09, 3/13, 1/18, 1/201 1/21)
i Clanka 39. stavak 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne
novine* broj 125/19 i 114/22), rjesavajuci po zahtjevu
DVD-a Donja Semnica, Gradonacelnik Grada Krapine,
donosi slijedeci

ZAKLJUCAK

1. Potvrduje se imenovanje Josip Suntesi¢, OIB:
74372393696 za zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Donja Semnica.

KLASA: 250-01/24-01/0003

URBROJ: 2140-1-04-0407-24-2

Krapina, 18.01.2024.
GRADONACELNIK
Zoran Gregurovié, v.r.

GODISNJI PLAN
UPRAVLJANJA I RASPOLAGANJA
IMOVINOM GRADA KRAPINE ZA 2024. GODINU

1. UVOD

Grad Krapina donosi Godi$nji plan upravljanja i
raspolaganja imovinom Grada Krapine (dalje u tekstu
i kao ,,Plan upravljanja®) za 2024. godinu. Donosenje
Plana upravljanja uredeno je ¢lancima 15. i 19. Zakona o
upravljanju drzavnom imovinom (,,Narodne novine* broj
52/18).

Tri su kljuéna i medusobno povezana dokumenta
upravljanja imovinom Grada Krapine, normirana
Zakonom o upravljanju drzavnom imovinom (,,Narodne
novine®, br. 52/18, dalje u tekstu i kao: Zakon): Strategija
upravljanja i raspolaganja imovinom Grada Krapine,
Godisnji plan upravljanja i raspolaganja imovinom Grada
Krapine i Izvjescée o provedbi Godi$njeg plana upravljanja
i raspolaganja imovinom Grada Krapine.

S tim u skladu godisnji planovi upravljanja
imovinom trebaju biti uskladeni sa Strategijom kojom
se odreduju dugoroéni ciljevi i smjernice upravljanja
imovinom uvaZzavajuci gospodarske i razvojne prioritete
Grada Krapine, a s obzirom na to da godiS$nji planovi
operacionaliziraju  elemente  strateSkog  planiranja
definiranih u Strategiji te isti trebaju sadrzavati razradene
planirane mjere, projekte i aktivnosti u upravljanju
pojedinim oblicima imovine Grada Krapine.

2. POSEBNE AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU
STRATESKIH CILJEVA 1Z STRATEGIJE
UPRAVLJANJA IMOVINOM GRADA KRAPINE
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Ovim Planom utvrduju se aktivnosti u 2024. godini,
a za provedbu smjernica iz Strategije upravljanja i
raspolaganja imovinom Grada Krapine za razdoblje do
2025. godine (dalje u tekstu: Strategija).

2.1. STRATESKI CILJ 1

Sveobuhvatno i cjelovito evidentiranje i aZuriranje
svih oblika imovine kojom upravlja, raspolaze ili koja
je dana na KkoriStenje Gradu, neovisno o nositelju
vlasnickih prava te imovine

2.1.1.Informatizacija i digitalizacija informacijsko-
komunikacijskih sustava

U 2024. godini planira se kontinuirano pracenje
imovine (registar imovine), kao podrska procesu
ucinkovitog upravljanja imovinom.

Budu¢i da je ustroj i podatkovna nadogradnja
aplikacijskog rjeSenja nazvanog ,Registar imovine*
dugogodisnji proces koji zahtjeva kontinuirano azuriranje
podataka kako bi se omogucila §to veca transparentnost
u upravljanju imovinom, sluzbenici Grada Krapine ¢e
nastaviti s azuriranjem podataka u Registru imovine Grada
Krapine, a s konac¢nim ciljem:

1. uvida u opseg i strukturu imovine u vlasnistvu Grada
Krapine,

2. nadzora nad stanjem imovine u vlasni$tvu Grada
Krapine,

3. kvalitetnijem i brzem donosenju odluka o upravljanju
imovinom,

4. pracenja koristi i u¢inaka upravljanja imovinom.

Sukladno naéelu javnosti na internetskim stranicama
Grada bit ¢e postavljena poveznica gdje ¢e se sukladno
obvezama javne objave nalaziti Registar te svi dokumenti
bitni za upravljanje i raspolaganje imovinom.

2.1.2. Poduzimanje odgovarajuc¢ih aktivnosti
povezanih sa vodenjem registra poduzetnicke
infrastrukture

Grad Krapina ima osnovane tri gospodarske zone
i to Zona malog gospodarstva (povrSine 51.783 m?),
Poduzetnicka zona Krapina jug (povrSine 433.878 m?)
i Poduzetnicka zona Krapina nova-zapad (475.613
m?). Podatci unutar Jedinstvenog registra poduzetnice
infrastrukture, za sve tri navedene zone, redovito ¢e se
azurirati, a sve to kako bi se u svakom trenutku znala ukupna
raspoloziva povrsina u svrhu daljnjeg koristenja potpora
ministarstva nadleznog za gospodarstvo. Poduzetnicke
zone Grada Krapine ukljuene su i u komunikacijsku
platformu za privlacenje investicija na podruéju Krapinsko-
zagorske zupanije pod nazivom ,Invest in Zagorje* te ¢e
se tijekom 2024. godine usporedno s azuriranjem podataka
unutar Jedinstvenog registra poduzetnice infrastrukture,
azurirati i podaci obuhvaceni ovom platformom.

2.2. STRATESKI CILJ 2

Unaprjedenje normativnog okvira u podrucju
upravljanja i raspolaganja imovinom

2.2.1. DonoSenje godiSnjeg plana upravljanja
imovinom i podnoSenje Izvjeséa o provedbi GodisSnjeg
plana upravljanja i raspolaganja imovinom Grada
Krapine

Izvjes¢e o provedbi Godisnjeg plana upravljanja

imovinom gradonacelnik podnosi Gradskom vijeéu
Grada Krapine, najkasnije do 30. rujna tekuée godine za
prethodnu godinu. Sukladno tome podnijet ¢e se Izvjesée
o provedbi Plana upravljanja i raspolaganja imovinom u
vlasnistvu Grada Krapine za 2023. godinu.

2.2.2. Uskladivanje normativnog okvira kojim
se ureduju ovlasti, procedure i Kriteriji za sve
oblike raspolaganja imovinom obuhvaéenom ovom
Strategijom

Uskladivanje normativnog okvira i raspolaganje
imovinom u 2024. godini planira se kroz novu Odluku
o raspolaganju, upravljanju i stjecanju nekretnina Grada
Krapine te Odluku o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora.

2.3. STRATESKI CILJ 3

Ucinkovito upravljanje imovinom

2.3.1. Poduzimanje aktivnosti za rjeSavanje
imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama

Gradevinsko zemljiste ¢ini vazan udio nekretnina u
vlasnistvu Grada Krapine koji predstavlja veliki potencijal
za investicije 1 ostvarivanje ekonomskog rasta.

Aktivnosti u upravljanju i raspolaganju gradevinskim
zemljistem u vlasnistvu Grada Krapine podrazumijevaju i
provodenje postupaka stavljanja tog zemljista u funkciju:

e prodajom,
darovanjem,
osnivanjem prava gradenja i prava sluznosti,
rjesavanjem imovinsko-pravnih odnosa,
zakupom zemljista,

e kupnjom nekretnina u korist Grada Krapine, ako
upravljanje i raspolaganje njima nije u nadleznosti drugog
tijela.

Na temelju provedenih novih katastarskih izmjera za
katastarske opcine Gornja Pacetina i Velika Ves Nova, u
kojima je Grad Krapina prilikom izmjere pruzao potrebnu
potporu nadleznim tijelima, stupili su na snagu novi
katastarski operati katastra nekretnina te su osnovane
zemljiSne knjige za ove katastarske opc¢ine. U daljnjem
razdoblju, Grad ¢e nastaviti pruzati potporu nadleznim
tijelima s ciljem uredenja zemljiSnih knjiga i katastra
nekretnina na podrudju grada pa su tako prema Drzavnoj
geodetskoj upravi prijavljene nove katastarske izmjere za
k.o. Skari¢evo i k.o. Krapina.

Sukladno vaze¢im zakonskim 1 podzakonskim
propisima, nekretninama se raspolaze isklju¢ivo na
temelju trziSne vrijednosti utvrdene od strane ovlastenih
procjenitelja te ¢e Grad Krapina, isto kao i do sada, poslove
procjene povjeravati stalnim sudskim vjestacima.

Izradeni elaborati dostavljaju se Zajednic¢kom
procjeniteljskom  povjerenstvu  Krapinsko-zagorske
zupanije i Grada Krapine radi davanja misljenja o
uskladenosti  procjembenih elaborata sa vaze¢im
zakonskim i podzakonskim propisima.

Na temelju izradenih procjembenih elaborata kojima se
utvrduje vrijednost nekretnina i provodenja pojedinacnih
ispravnih postupaka, Grad Krapina u 2024. godini planira
finalizirati otkup nekretnina radi izgradnje ceste u Strahinju
kako bi se predmetne nekretnine upisale kao ,,Javno dobro
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u opcoj uporabi u neotudivom vlasnistvu Grada Krapine*
te otkup nekretnina u svrhu prosirenja SRC Podgora.

Sukladno osiguranim sredstvima u Proracunu Grada
za 2024. godinu, provest ¢e se procjena i za ostale
nespomenute nekretnine ukoliko se ukaZze potreba za
njihovom procjenom.

Grad Krapina u 2024. godini nastavit ¢e i s aktivnostima
na uredivanju zemljisnoknjiznog stanja nekretnina Grada
Krapine.

Na nekretninama gdje je to mogucée temeljem zakonske
odredbe i prijedloga za uknjizbu, vrsit ¢e se uknjizba prava
vlasnistva, medutim, zbog visoke cijene sredivanja prava
vlasni$tva nekretnina pokretanjem sudskih postupaka, isto
¢e se vrsiti iskljuéivo prema prioritetima te u skladu sa
sredstvima osiguranim u Proracunu.

Prema Zakonu o upravljanju drzavnom imovinom
kada je to opravdano i obrazlozeno razlozima poticanja
gospodarskog napretka, socijalne dobrobiti gradana i
ujednacavanja gospodarskog 1 demografskog razvitka
svih krajeva Republike Hrvatske, nekretninama se moze
raspolagati u korist jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i bez naknade.

Raspolaganje se provodi na zahtjev jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na koju se prenosi ono
pravo s kojim se postize ista svrha, a koje je najpovoljnije
za Republiku Hrvatsku.

Grad Krapina dostavit ¢e do kraja 2024. godine
zahtjeve za rjeSavanjem imovinsko-pravnih odnosa ili
darovanje nekretnina prema svojim potrebama, a sve u
cilju poboljsanja kvalitete zivota na podrucju Grada.

Grad Krapina nasljeduje nekretnine na na¢in propisan
¢lankom 20. Zakona o nasljedivanju (oSasna imovina).

sklopljenih ugovora o zakupu/koristenju:

U 2024. godini Grad Krapina nastavit ¢e provoditi mjere
rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na naslijedenim
nekretninama.

Grad Krapina u 2024. godini planira kontinuirano
snimanje i upisivanje nerazvrstanih cesta u zemljisne knjige
i katastar nekretnina sukladno financijskim moguénostima
i osiguranim sredstvima u Proracunu Grada Krapine i
prijedlogu nadleznog Upravnog odjela.

Dio nerazvrstane ceste namijenjen pjeSacima (nogostup
i slicno) moze se dati u zakup sukladno posebnim
propisima, ako se time ne ometa odvijanje prometa,
sigurnost kretanja pjeSaka i odrzavanje nerazvrstanih
cesta. Nerazvrstane ceste upisuju se u zemljisne knjige kao
javno dobro u opcoj uporabi i kao neotudivo vlasnistvo
jedinice lokalne samouprave.

2.3.2. Poduzeti aktivnosti za stavljanje u funkciju
nekretnina koje trenutno nisu u funkciji ili iznadi
rjeSenja za nekretnine za koje ne postoji interes za
njihovim zadrZavanjem

U slucaju zainteresiranosti pojedinih fizi¢kih ili pravnih
osoba za zakup praznih poslovnih prostora Grad Krapina
izvr$it ¢e uvid u stanje prostora te izraditi troskovnike i
procjene vezano uz potrebna ulaganja u poslovne prostore,
a da bi se isti doveli u stanje pogodno za zakup.

Poslovni prostori daju se u zakup putem natjecaja/
javnog poziva za davanje u zakup slobodnih poslovnih
prostora.

Ukoliko se za to iskaze potreba, stanove koji su prazni
potrebno je ponuditi na trzi$tu u formi najma ili prodaje
temeljem javnog natjecaja.

U nastavku se daje pregled poslovnih prostora u
vlasnistvu Grada Krapine koji se koriste na temelju

Popis poslovnih prostora u vlasni§tvu Grada Krapine u koriStenju/zakupu

R. br Naziv/opis jedinice imovine (poslovnog Adresa PovrSina | Iznos godisSnje zakupnine
T prostora)/Korisnika (m?) (EUR¥)
. . . koristenje bez naknade
1. Puko otvoreno ucﬂls.t.e Krapina zgrada Magistratska 27 584 (Ugovor o koristenju
Galerije
poslovnog prostora)
Podeora koristenje bez naknade
2. Zgrada PS-Podgora, OS Augusta Cesarca 8 485,33 (Ugovor o koristenju
Krapinska 139
poslovnog prostora)
I koristenje bez naknade
3. Prostor MO Mihaljekov Jarek Mihalj e9kXV Jarek 268 (Ugovor o koristenju
poslovnog prostora)
koristenje bez naknade
4. Prostor MO Bobovije Bobovje 43 296 (Ugovor o koristenju
poslovnog prostora)
5. Prostor MUP CZ Ivana Rendica 7 133,51 12.400,44 (Ugovor o zakupu
poslovnog prostora)
6. Prostor Hrvatskog zavoda za zdravstveno Tvana Rendica 7 37.81 2.708,64 (Ugovor o zakupu
osiguranje poslovnog prostora)
Trg Mirka 191,52 (Ugovor o zakupu
7. Zgrada Prekrsajnog suda Drazena Grmeka 122,78 ’ & P
1 poslovnog prostora)
3 Vatrogasna zajednica KZZ-a Trg LJ'udeV1ta 75.41 117,60 (Ugovor o koristenju
Gaja 12 poslovnog prostora)
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koristenje bez naknade
9. Prostori Drzavne geodetske uprave Magistratska 12 42,50 (Ugovor o koristenju
poslovnog prostora)
Tri prostora — korisnik: . 106,20 (Ugovor o koriStenju
10. Udruga osoba s intelektualnim smetnjama Magistratska 13 68,10 prostora)
Prostor — korisnik: . . e
11. Udruga oboljelih od dijabetesa TrgG];J.l;df ZV ita 18,28 28,56 (Ug(r)votr f l)<or1stenju
Gljivarsko drustvo ,,Krasnica“ J prostora
12 Prostor — korisnik Udruga sindikata Trg Ljudevita 13.16 20,52 (Ugovor o koristenju
' umirovljenika Hrvatske Krapina Gaja 12 ’ prostora)
Prostor — korisnik udruga:
Europa Donna . . e
13. Planinarsko drustvo ,,Strahinj¢ica“ TrgG];J.l;df ZV 1t 26,74 41,76 (Ug(r)votr f l)<or1stenju
Sahovski klub Krapina J prostora
Krapinski sportski savez
Prostor — korisnik . 390,00 (Ugovor o koriStenju
14. Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina Matije Gupea 11 250 prostora)
15 Prostor — korisnik Antuna 85.59 133,56 (Ugovor o koristenju
) Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina Mihanovié¢a 2 ’ prostora)
16 Prostor — korisnik Trg Ljudevita 17.60 27,48 (Ugovor o koristenju
' Udruga Hrvatska zena Gaja 12 ’ prostora)
Prostor — korisnik: . Ulica 103. 365,04 (Ugovor o koristenju
17. . . brigade Hrvatske 234
Nogometni klub Zagorec Krapina vojske 1 prostora)

* fiksni tecaj konverzije 1 euro = 7,53450 kuna

Grad Krapina u vlasni$tvu ima 7 stanova od kojih
se 2 koriste temeljem Ugovora o najmu sa zasticenom
najamninom, 3 stana se koriste temeljem Ugovora o najmu
stana sa slobodno ugovorenom najamninom. 2 stana koja
su bila u zakupu od strane Drzavnog inspektorata trenutno
su prazni.

Sukladno Zakonu o procjeni vrijednosti nekretnina,
procjene se Salju Zajednickom procjeniteljskom
povjerenstvu Krapinsko-zagorske zupanije i Grada Krapine
(dalje u tekstu: ZPP) na davanje misljenja o uskladenosti
procjembenih elaborata s odredbama Zakona. Tek po
dobivenom pozitivnom misljenju procjene se dostavljaju
(ovisno o iznosu kupoprodajne cijene) Gradskom vije¢u
Grada Krapine ili Gradonacelniku Grada Krapine radi
donosenja odgovarajuce odluke o prodaji/kupnji.

Osim stanova u svom vlasnistvu, Grad Krapina upravlja
i raspolaze sa stanovima na adresi Magistratska 12/1 koji
su u postupku povrata. Grad Krapina se ne protivi povratu.

U 2024. godini nastavit ¢e se sa sljede¢im aktivnostima:

1. postupanje po postoje¢im  zahtjevima za
raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Grada Krapine

2. postupanje po novo zaprimljenim zahtjevima za
raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Grada Krapine

3. rjeSavanje zahtjeva i prijedloga osoba javnog prava
za osnivanje prava sluznosti, prava gradenja, prijenosa
prava vlasni$tva bez naknade i sli¢no (primjerice HC,
Hrvatske vode, HT, HEP i slicno) za investicije razvoja
javne infrastrukture

4. rjesavanje povodom zahtjeva =zainteresiranih
potencijalnih kupaca radi kupnje zemljista u vlasnistvu
grada

5. rjesavanje zahtjeva fizickih osoba za otkup njihovih
nekretnina ako su od interesa za Grad.

»  Sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima, 2024. godine Grad Krapina ¢e ponuditi na
prodaju putem javnog natjecaja ili iznimno neposredne

pogodbe, sljedece nekretnine:
- GRADEVINSKA ZEMLJISTA:

- ké.br. 1533, k.o. Krapina-grad — povrsine 76 m?

- ké.br. 1534, k.o. Krapina-grad — povrsine 97 m?

- k&.br. 5, k.o. Skari¢evo — povrsine 1.791 m?

- ke&.br. 950/1 k.o. Gornja Pacetina — povrSine 840 m?
- k&.br. 2746 Krapina Jug — povrSine 375 m?

- ke&.br. 3190, k.o. Krapina-grad — povrsine 113 m?

- ke.br. 379/2 k.o. Velika Ves Nova — povrSine 123 m?
- ké.br. 15408/1 k.o. Krapina

- k.¢.br. 4790/1 k.o. Krapina-grad

- POLJOPRIVREDNA ZEMLJISTA:

- ke.br. 127, k.o. Krapina Jug — povrsine 279 m?

- ké&.br. 101/1, k.o. Skari¢evo — povrsine 3482 m?

- SUMSKA ZEMLIJISTA:

- k.¢.br. 100 k.o. Krapina Jug — povrsine 6572 m?

- k.¢.br. 327 k.o. Krapina Jug — povrsine 3444 m?

» 2024. Grad Krapina planira otkup:

- ZEMLIJISTA:

- ke.br. 532/1, k.o. Krapina-grad — povrsine 265 m?

- ké.br. 531 k.o. Krapina-grad — povrsine 775 m?

- ké.br. 530 k.o. Krapina-grad — povrsine 46 m?

- ké.br. 529 k.o. Krapina-grad — povrsine 243 m?

- k&.br. 485, k.o. Krapina-grad — povrSine 1677 m?

- k&.br. 483, k.o. Krapina-grad — povrsine 2097 m?

- ke&.br. 921/2 k.o. Krapina-grad — povrsine 714 m?

- ke&.br. 921/4, 921/11, 921/14, 921/15, 953/4, 954/4,
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956/4, 957/4, 961/4, 962/4, 963/4, 965/4, 921/2 sve k.o.
Krapina-grad (cesta uz potok-Strahinje)

- ke.br. 933, 934, 935, 936, 937, 938, 940, 941,
943, 944, 945, 948, 949, 950, 953/3, 954/3, 955, 956/3,
957/3, 958, 961/3, 962/3, 964, 965/3, 959, 963/3, sve k.o.
Krapina-grad (prosirenje SRC Podgora)

- ke.br. 4983/1,4987/1,4988/3,4993/3,4994/3, 5019,
499515014, sve k.o. Krapina-grad (izgradnja vatrogasnog
centra)

2.3.3. Poduzeti mjere s ciljem smanjenja troSkova
Grada koji proizlaze iz vlasniStva odnosno koriStenja
poslovnih prostora kejima upravlja, raspolaze ili koji
su dani na koriStenje Gradu, neovisno o nositelju
vlasnickih prava na tim poslovnim prostorima

U okviru navedenih mjera uspostavit ¢e se evidencija
o ostvarenim prihodima i rashodima po poslovnim
prostorima, provoditi investicijsko i redovito odrzavanje
poslovnih prostora u svom vlasniStvu te pratiti javne
natjecaje vezano za energetsku obnovu zgrada. Takoder
¢e se izvrSiti nadzor izvrSavanja obveza zakupoprimaca/
najmoprimaca prema sklopljenim ugovorima.

3. ZAKLJUCAK
Ovaj ¢e se Plan objaviti u Sluzbenom glasniku Grada
Krapine i na mreznim stranicama Grada Krapine.
KLASA:940-01/23-01/0029
URBROJ:2140-1-04-0412-23-2
Krapina, 30.11.2023.
GRADONACELNIK
Zoran Gregurovic, V.r.
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“Sluzbeni glasnik Grada Krapine” sluzbeno glasilo Grada Krapine ¢ Izdava¢: Grad Krapina.
Urednistvo: Magistratska 30 ¢ Telefon: 049 382-400, Telefax: 049 371-211
Tehni¢ko uredenije i korektura: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, poslove gradonacelnika i gradskog vije¢a
Priprema, tisak i prijelom: Sluzbeni glasnik d.o.o. Krapina




