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JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU VISEG STRUCNOG SURADNIKA
ZA FINANCIJSKO PLANSKE POSLOVE I PRIPREMU PROJEKATA
U UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN, JAVNU NABAVU I GOSPODARSTVO
OBJAVLJEN U ,,NARODNIM NOVINAMA“ BROJ 22/13 od 22.02.2013. godine

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI _KANDIDATA I IZ KOJEG PODRUCJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prima se Visi struéni suradnik za financijsko planske poslove i pripremu projekata u Upravni odjel za financije,
proracun, javnu nabavu i gospodarstvo Grada Krapine-1 izvrSitelj/ca na neodredeno vrijeme za obavljanje
poslova utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krapine (SluZbeni glasnik Grada
Krapine br. 1/13).

Opis poslova:

-sudjeluje u pripremi i izradi nacrta prijedloga proracuna, njegovih izmjena i dopuna, prate¢ih akata za
izvrSavanje istih kao i drugih nacrta prijedloga opc¢ih akata, odluka, programa i izvje$¢a za gradonacelnika i
gradsko vijece iz svog djelokruga rada,

-obavlja poslove vezane za decentralizirane funkcije osnovnog Skolstva i vatrogastva,

-prati i predlaZze moguénosti koristenja sredstava EU fondova te drugih izvora za financiranje projekata,
-priprema projektne prijedloge za koriStenje sredstava iz EU fondova te iz drugih izvora financiranja,
-ispunjava projektne prijave po natjecajima za dodjelu sredstava iz EU fondova te iz drugih izvora financiranja,
-suraduje na provodenju projekata iz djelokruga drugih upravnih tijela Grada,

-sudjeluje u izradi planova, izvjes¢a i internih akata vezanih uz provodenje aktivnosti za unapredenje sustava
unutarnjih financijskih kontrola,

-vodi evidenciju sklopljenih ugovora,

-struéno komunicira izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija,

-obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika.

Podaci o pladi:

Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta, a koji, sukladno ¢lanku 2. Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Krapine (Sluzbeni
glasnik Grada Krapine, br. 6/10) iznosi 3,70 i osnovice za obracun plaée, koja iznosi 2.600,00 kuna bruto,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvada:

-pisano testiranje,

-provjeru prakticnog rada (provjera znanja rada na osobnom racunalu),

-intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakti¢nog rada.




Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi-proc¢is¢eni tekst (Narodne novine br. 19/13)

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne novine br. 117/93,
69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01,117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07-Odluka USRH, 73/08 i
25/12)

3. Zakon o prora¢unu (Narodne novine br. 87/08 1 136/12)

4. Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine br. 141/06)

Nacdin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na
natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapo¢inje pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih propisa (ukupno 10
pitanja).

Na pisanoj provjeri kandidati modu ostvariti najvise 10 bodova.

Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju, razgovarati s
ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naéin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno
iskljugiti.

Pisano testiranje traje najvise 30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.

Provjera traje najviSe 30 minuta, a sastoji se u obradi teksta (MS Word), izradi prorac¢unskih tablica (MS Excel)
i koriStenju WEB i e-mail servisa.

Za provjeru kandidat moze ostvariti najviSe 10 bodova (WS Word najviSe 3 boda, MS Excel najvise 3 boda,
WEB-najvise 2 boda, e-mail najvise 2 boda).

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja
i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakticnog rada. Povjerenstvo za provedbu
natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve
i motivaciju za rad u Gradu Krapini.

Na intervjuu kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja sastavlja Izvjes¢e o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na osobnom racunalu i
intervjuu.

Izvjesc¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelnici koja donosi rjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti Zalbu
gradonacelniku Grada Krapine u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidata oba spola, a izrazi koji se u ovom tekstu koriste za osobe,
a u muskom su rodu, odnose se ravnopravno na oba spola.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE OBJAVLJEN
NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB STRANICI I NA
OGLASNOJ PLOCI GRADA KRAPINE.

POVJERENSTVO





